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RESOLUCION No. 422
(Del 17 de Octubre - 2023)

“COR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOCIONES"

LA PERSONERA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, en uso de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias (Leyes 136 de 1994", Ley 909
de 20042, Decreto 1083 de 2015%) y;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 181 de la ley 136 de 1994 establece que le corresponde a la
Personera Distrital de Cartagena, ‘la facultad nominadora del personal _de su
oficina, la funcién disciplinaria, la facultad de ordenador del gasto asignados a la
personeria y la iniciativa en la creacion, supresion y fusion de los empleos bajo su
dependencia, sefialaries funciones especiales y fijarles emolumentos con arreglo a
los acuerdos correspondientes.” (Subrayado y Negrillas fuera de texto original).

Que igualmente, en virtud del numeral 12 del articulo 178 ibidem le corresponde la
funcién de “Nombrar y remover, de conformidad con Ia ley, fos funcionarios y
empleados de su dependencia.” (Subrayado y Negrillas fuera de texto original).

Que la Ley 909 de 2004 «Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposicioness,
respecto a las clases de nombramientos de los empleados publicos, sefiala:

“ARTICULO 5. Clasificacién de los empleos. Los empleos de los organismos y
entidades regulados por la presenfe ley son de carrera administrativa, con
excepcion de:

1. Los de eleccién popular, los de periodo fijo, conforme a la Constitucion Politica
v la ley, los de trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban ser ejercidas
en las comunidades indigenas conforme con su legislacion.

2. Los de libre_ nombramiento y remocion, que correspondan a uno de los
siguientes criterios:

a) Los de direccion, conduccion y orientacién institucionales, cuyo ejercicio
implica la adopcion de politicas o directrices asf.

(...)" (Destacado nuestro)

' Lay 136 de 1984. “Por Ja cual se dictan nofmas tandientes a modemizar la organizacidn y el funcionamiento de los
municipios”

2 Ley 9008 de 2004. *Por la cual 58 axpiden fonnas gue regulan el empleo pablico, 1a camers acdministrativa, gerencig publica
v s& dictan otras dispesiciones,”

*Decreto 1083 de 2015,
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOCIONES"

Que asi mismo, el articulo 23 de la presente Ley establece:

“l os empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempeiio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley”.

Que mediante Resolucién No. 251 de 17 de julioc de 2023, se expide el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Personeria Distrital de Cartagena de
Indias.

Que atendiendo a la Resolucién anterior, se crea en la planta de personal de la
Personeria Distrital de Cartagena el cargo de “Jefe de Oficina de Conciliacion y
Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos”.

Que revisada la planta de personal de esta Personeria, se observa que a la fecha
no existen servidores publicos que puedan ser encargados en el empleo JEFE DE
OFICINA, CODIGO 008, GRADO 10, atendiendo la distribucion adecuada vy
equitativa de las cargas de trabajo, al tiempo que ningun empleado manifestd
expresamente su interés de ser encargado en el citado empleo, con lo cual, se
requiere.

Que revisada la Hoja de Vida de la Funcion Publica suministrada por el sefior
OSWALDO GARCIA GUERRERO, identificado con cedula de ciudadania
No.73.128.320 de Cartagena, junto con la totalidad de los documentos que la
soportan, asi como las demas certificaciones que exige la ley, la Jefe de Talento
Humano de esta Personeria logré constatar que el sefior GARCIA GUERRERO
cumple a cabalidad con los requisitos minimos exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de esta Personeria para desempefar el
Empleo Publico denominado JEFE DE OFICINA, CODIGO 006, GRADO 10.

Que actualmente segln certificacion de fecha 17-10-2023, expedida por la
Directora Administrativa de Talento Humano de la Alcaldia Distrital De
Cartagena de Indias, el sefior OSWALDO GARCIA GUERRERO, identificado con
cedula de ciudadania No0.73.128.320, se encuentra inscrito en Carrera
Administrativa, en el cargo de Ayudante, Codigo 472, Grado 01, desde el 15 de
noviembre de 1.991.

Que el suscrito aporté la totalidad de los documentos exigidos para el nombramiento
y ejercicio del citado empleo, manifestando que no se encuentra inmerso en ninguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la Constitucion, ley o
reglamento, en los términos de lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION No. 422
(Del 17 de Octubre - 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOCIONES”

En virtud de lo anterior se:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRESE al sefior OSWALDO GARCIA GUERRERO,
identificado con cedula de ciudadania No. 73.128.320 de Cartagena en el empleo
de JEFE DE OFICINA, CODIGO 006, GRADO 10, de la planta global de la
Personeria Distrital de Cartagena de Indias, el cual se posesionara una vez defina
su situacion juridica, ya sea renunciando al cargo que ostenta o se le conceda
comisién por parte de la entidad en la cual se encuentra vinculado.

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de la presente Resolucién a la Direccion
Administrativa y Financiera y a la Oficina de Talento Humano para los fines
pertinentes.

ARTICUO TERCERO: Comuniquese la presente Resolucion a través de medios
electronicos, conforme a lo expuesto en el art. 56 de la ley 1437 — 2011, modificado
por la ley 280 — 2023.

ARTICULO CUARTO: Ordénese la publicacién de la presente resolucién, en los
términos de lo dispuesto en el Paragrafo del Articulo 65 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dada en Cartagena de Indias, a los diecisiete (17) dias del mes de Octubre del afio
dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLANSE

e <
CARMEN ELENA DE CARO MEZA
Personera Distrital De Cartagena

El suscrito Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Pg rsgnerias Distrital de Cartagena Certifica que la Presente
Resolucion se Ajusta a la Normatividad Especifica, ¥ (enera

\ Jig'ﬂ-';f
Vo, Bo: Biervghida Gulfo Ayola. Reviso: Maria C. Romero Olascoaga
Jefe Oficina ge Talento Humanﬂ Profesional Universitario

Proyecto: Lillana M. Dizzett Ramos
Asesara Juridica Externa
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