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’ CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
ACUERDO No. OOY

(\3 de Norzo 2000

. .. : ajusta
"Por el cual se modifica la estructura organica. se a)

. _ i 3a
la nomenclatura, se determina la escala salarial y se fij
la planta de empleos de la Personeria pistrital y se

dictan otras disposiciones”

EL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo

313, numeral 60. de la Constitucién Politica:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- DEL CAMPO DE APLICACION. El sistema de
nomenclatura y clasificacién de empleos que se establece
en el presente Acuerdo regirda para las entidades,
organismos y dependencias que conforman la organizacién
administrativa de la Personeria Distrital de Cartagena de

Indias Distrito Turistico y Cultural.

ARTICULO SEGUNDO.- DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. A
partir de 1la vigencia del presente Acuerdo la estructura
administrativa de la Personeria Distrital sera la

siguiente:

1. DESPACHO DEL PERSONERO.

1.1. SECRETARIO GENERAL DE ORGANISMO DE CONTROL.
.2. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

1.3. OFICINA DE ASESORES. '

1.4. PERSONERIA DELEGADA EN LO PENAL, CIVIL Y POLICIVO.

1.5. PERSONERIA DELEGADA PARA LA COMUNIDAD, LA MUJER Y
LA FAMILIA.

1.6. PERSONERIA DELEGAADA PARA LA VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA ¥ LA CONTRATACION PUBLICA.

1.7. PERSONERIA DELEGADA PARA LOS SERVICIOS PUBLICOS -

1.8, PERSONERIA DELEGADA PARA LOS DERECHOS HUMANOS
ACCIONES POPULARES, TUTELAS Y MEDIO AMBIENTE.

1.9. PERSONERIA DELEGADA PARA EL CONTROL URBANISTICO

Y DE BIENES DISTRITALES.

PARAGRAFO.- Las funciones de 1as dependencias que se crean
en el presente Articulo, seran determinadas por resolucidn
por el sefior Personero Dlstrltal.
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ARTICULO TERCERO.- DE LA NOCION DE EMPLEO. Se entiende por

empleo el conjunto de funciones que una persona natural
competencias requeridas para

el propbsito de satisfacer el

debe desarrollar y 1las
llevarlas a cabo, con
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines de la

Personerfia Distrital.

Las fun?iones Y 1los requisitos especificos para su

ejercicio, seran fijados por las autoridades competentes

para crearlos, con sujecidn a los generales determinados en

el presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO.~ DE LA CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Seg(n

la naturaleza general de sus funciones; la indole de sus

responsabilidades y los requisitos exigidos para su
desempefio, los empleocs de las entidades a las cuales se
refiere el presente Acuerdo se clasifican en los siguientes
niveles jerdrquicos:

Directivo, Asesor, . Ejecutivo, Profesional, Técnico,

Administrativo y Operativo.
ARTICULO QUINTO. DE LA NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES.

A los empleos agrupados en los niveles jer&rquicos de que

trata el articulo anterior, les corresponden las siguientes

funciones generales:

Comprende 1los empleos a los cuales

a. Nivel Directivo.
de direccibn general, ge

corresponden funciones
formulacitn de politicas institucionales y de adopcidn

de planes, programas y proyectos.

Nivel Asesor. Agrupa los empleocs cuyas funciones

consisten en asistir, aconsejar Y asesorar
directamente a 1los empleados pGblicos del nivel
directivo.

c. Nivel Ejecutivo. Comprende los empleos cuyas funciones

consisten en la direccibn, coordinacién, supervisibn y
control de las unidades o dreas internas encargadas de

ejecutar )'4 desarrollar las politicas, planes.; ;;

ades, dependencias
S — 3 .
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programags y proyectos de las entid
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de la Personerfa Distrital.

d) Nivel Profesional. Agrupa aguellos emplecs a 1os cuales

naturaleza demanda 1a
s de cualquier

corresponden funciones cuya
aplicacién de los conocimientos propio
carrera profesional reconocida por la Ley-

e) vael T&cnico. En ese nivel estan comprendidos 1lo8

empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos

y la aplicacién de tecnologias.
f. Nivel Administrativo. Comprende los empleos cuyas
funciones implican el ejercicio de actividades de orden

administrativo, complementarias de las tareas propias de

los niveles superiores.

g. Nivel Operativo. Ell nivel operativo comprende 108
empleos cuyas funciones implican el ejercicio de labores
que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucidn.

ARTICULO SEXTO. DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS
EMPLEOS..Para desempefiar los empleos correspondientes a los

niveles -de que trata el Articulo Cuarto del presente

Acuerdo se deben tener en cuenta los siguientes requisitos

generaleﬁ, los cuales servir&n de base para establecer los

manuales' especificos de cada una de las entidades a guienes

se les aplica este Acuerdo:
a) Directivo. Titulo universitario Yy experiencia
excepci6én de 1los empleos cuyos

" profesional, con
fijados en otras disposiciones

requisitos estén
legales.

b) Asesor y Ejecutivo. Para los empleos del orden de la

Personeria Distrital, titulo universitario y titulo de

espec1a11zac16n y experiencia profesional.

La.exper1enc1a profesional y laboral se determinara

conforme con el perfil del empleo.
T{tule universitario. Para el empleo de

c) Profeésional.
ademds de lo anterior,

1
ptofésional especializado,

t1tulo de especializacion.

La gxper1enc1a profesional y laboral se determina

conférme con el perfil del empleo.
m.

H
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d) Técnico. Para los empleos del orden de la Personerfa
Distrital, titulo de formacién tecnolbgica o titulo de
formacién té&cnica profesional o .tres (3) afios de
educacibn superior o diploma de bachiller en cualquier
modalidad té&cnica.

La experiencia laboral se determinard conforme con el
perfil del empleo.

e) Administrativo. para : los empleos del orden de la
Personeria Distrital, diploma de bachiller en cualquier
modalidad © cuatro (4) afios de educacidn béasica

secundaria.
La experiencia laboral se determinard conforme con el

perfil del empleo.

f) Operativo. Para los empleos del orden de la Personeria
Distrital, dos (2) afios de educacibn basica secundaria o
educacibn bdsica primaria. La experiencia 1laboral se

determinard conforme con el perfil del empleo.

ARTICULO SEPTIMO. DE LOS REQUISITOS ESPECIALES. Cuando las
funciones de un empleo correspondan al &mbito de las artes,
los requisitos de estudio exigibles podr&n ser compensados

por la comprobacifn de experiencia y.produccibn artisticas.

ARTICULO, OCTAVO.- DE LA NOMENCLATURA DE EMPLEOS. A cada uno
de los niveles sefialados en el articulo Cuarto de este

Acuerdo,’ le corresponde una nomenclatura especifica de

empleos.;
ARTICULO NOVENO.- DE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE
EMPLEQS DEL NIVEL DIRECTIVO. El1 nivel Directivo estéa

integrado por los siguientes empleos:

CODIGO  GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO

7 015 01 PERSONERO

/040 05 PERSONEROS DELEGADOS

7 073 04 SECRETARIO GENERAL DE ORGANISMO
C/ DE CONTROL
/" o009 02 DIRECTOR ADMINISTRATIVO

'/f%ﬁ | ‘\‘\\‘b__,//f T -
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ARTICULO DECIMO. DE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE
| 1
EMPLEO& DEL NIVEL ASESOR. El nivel Asesor esta integrado

por loslsiguientes empleos:

CRPIGO GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO
;;/115 _ 03 JEFE DE LA OFICINA ASESORA
7 105 06 ASESOR
;// 115 04 JEFE DE OFICINA ASESORA
Ll 115 | 06 JEFE DE OFICINA ASESORA

ARTICULO ONCE.- DE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE
EMPLEOS, DEL NIVEL EJECUTIVO. El1 nivel Ejecutivo esta

integrado por los siguientes empleos:

2ODIGO GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO
({ 223, 10 JEFE DE GRUPO -
/9215 i 12 ALMACENISTA GENERAL

ARTICULO DOCE.- ‘DE LA MNOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL. El nivel Profesional esti

integrado por -los siguientes empleos:

CODIGO | GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO
;//r345 , 02 SECRETARIO PRIVADO
¥ 340 07 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
T¢ 380 ! 08 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ARTICULO TRECE.- DE LA NOMENCL.ATURA Y CLASIFICACICON DE
EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO. El nivel Técnico est& integrado

por los siguientes empleos:

CODIGO GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO
/401 ! 13 TECNICO

ARTICULO CATORCE.- DE LA NOMENCLATURA ¥ CLASIFICACION DE
EMPLEOS DEL NIVEL ADMINISTRATIVO. El nivel Administrativo

ests integrado por los siguientes empleos::;gé>—
f__‘“
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CODIGO  GRADO. DENOMINACION DEL EMPLEO
42{%25 .09 - SECRETARIA EJECUTIVA
', 540 15 SECRETARIO
7 :
A - R T INSPECTOR
B850 L 11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
% %550 12 ' AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(%550 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ARTICULO QUINCE.- DE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE
EMPLEOS. DEL NIVEL OPERATIVO. El nivel Operativo esté

integrado por los siguientes empleos:

CODIGO ' GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO
<610 17 AYUDANTE
7, 615 16 CELADOR
'ﬁé/ézo 14 CONDUCTOR
é?f 605 17 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

I
ARTICULO DIECISEIS.- A partir de la vigencia del presente

Acuerdo., las funciones propias de la PERSONERIA

DISTRITAL, serdn cumplidas por 1la planta global de

personal que a continuacién se establece:

No.DE DENOMINACION DEL EMPLO CODIGO  GRADO
CARGOS
1 PERSONERO 015 01
15 PERSONERO DELEGADO 040 05
1 SECRETARIO GENERAL DE 073 04
ORGANISMO DE CONTROL
1 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 02
1 'JEFE DE LA OFICINA ASESORA 115 03
2 ASESOR 105 06
1 JEFE DE OFICINA ASESORA 115 04
3 JEFE DE OFICINA ASESORA 115 06
1

ALMACENISTA GENERAL 215 12 ;
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No.DE DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
CARGOS .

1 JEFE DE GRUPO 223 10

d PROFESIONAL UNIVERSITARIO 340 07

3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 340 08

1 SECRETARIO PRIVADO 345 02

2 TECNICO 401 13

1 SECRETARIA EJECUTIVA 525 09

5 SECRETARIO 540 15

6 INSPECTOR 515 15

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 11

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 12

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 13

2 AUXILIAR 565 17

a4 AYUDANTE 610 17

3 CELADOR 615 16

1 CONDUCTOR 620 14

1 AUXILIAR DE SERVICIOS 605 17

GENERALES

PARAGRAFO. Las funciones y los requisitos minimos de 1los
empleos gque se crean en el presente Articulo, seran
determinados potr Resolucidn por el sefior Personero
Distrital.
ARTICULO DIECISIETE. DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LA
PERSONERIA. A partir de la vigencia del presente ‘Acuerdo,

establécese la siguiente escala general de remuneracién de
los empleos correspondientes a la Personeria pistrital de

Cartagena de Indias Distrito Turistico y Cultural.

GRADO ASIGNACION BASICA GASTOS REPRESENTACION
01l 5.720.000 i
02 2.000.000 950.000
03 1.871.099 935.550

04 2.000.000 ; B
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GRADO ASIGNACION BASICA GASTOS REPRESENTACION

05 1.698.633

06 1.132.421 :

07 1.094.349 !

08 959.955 |

09 | 863.960

10 806.362

11 671.969 -

19 . 635.874

13 488.112

14 468.588

15 393.614-

i6 374.870

17 286 .000
ARTICULO DIECIOCHO.- E1 Auxilio de Transporte es el

establedido por el Gobierno Nacional.

ARTICULO DIECINUEVE.- Los cargos que no figuren en el
presente Acuerdo se consideran eliminados.

ARTICULOZVEINTE.- En la Secretaria General de la Personeria
se constltuye la Unidad de Control Disciplinario y tendra

sus funciones de acuerdo con el Articulo 48 de la Ley 200
de 1993..

ARTICULOZVEINTIUNO.- Facllltase al Personero Distrital para
‘que mediante Resolucion adicione a su presupuesto los
dineros provenlentes de la categorizacidn de que ha sido

ocbjeto el pistrito para ajustar su daficit, modificar su

planta de personal y gastos generales.

ARTICULO VEINTIDOS.- Este Acuerdo se expide de conformidad

con el Articulo 91 numeral 4 parte d, el Decreto Nacional
29 de

No.1569 de 1998 y el Acuerdo del Distrito No.
Diciembre del . 2000. )
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ARTICULO VEINTITRES-: EI] presente Acuerdo rige a. Partlrr

- de su ,sanC16n Y. publlcac16n y deroga las, 6139091C1°“es '
que le :sean contrarias. IR

...yo-; . J

Dado en cCartagena de iIndias, a cinco (5) de Marzo de
l. '

%; i :
VID DAGBR @ ERICA NO E. HERNANDEZ RAMOS

P \\
Presidente Secretario General

SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE .CONCEJO *DISTRITAL DE

CARTAGENA DE INDIAS.- Cartagena, 5 de Marzo de 2001. 5

CERTIFﬁCO: Que el Acuerdo gue antecede fue aprobade en

estudic de comisién el 24 de febrero de 2001 y en

O E. HERNANDEZ
Secretario General T
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En Cartagena de Indias, a los trece (13} dias dei mes de marzo del afio dos mil uno (2001)

En ejercicio de la facultad conferida pot el numeral 5 del literal A det articulo 91 de fa l_ey 136
de 1984, canciénese el presente proyecto de acuerdo, "FOR EL CUAL.",SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA ORGANICA, SE AJUSTA LA NOMENCLATURA, SE DETERMINA LA
ESCALA SALARIAL U SE FIJA LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” ;

, . PUBLIQUESEY EJECUTESE . \ \
\ \ \, .\. . ‘ ~‘\ . : ’._“ -_:I \ [ . . .
{i L, K ‘,. 2 ) l s - \i., s g
M—*S%__—————f. e l
RLOS|ALEERTO DIAZ REDONDO
Jayer de Cartagena de indias D.T.y C.
1
) -
Y \
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Cartagena de Indias, 23 de diciembre de 2002

Sefior

JUAN NARVAEZ VILLAR
Jefe de Archivo

E. ¢S, M.

Alentainente remito a usted copia del fallo del TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
BOLIVAR de fecha 26 de noviembre de 2002, el cual consta de tres (3) folios dtiles y
- escritos, el que guarda relacién con el ACUERDO No.004 de marzo 13 de 2001, el cual
declara la invalidez del articulo 17 de dicho Acuerdo para que sea archivado.
Lo anteriof para lo de su competencia

l
Cordialmente

LSA MARKOWITZRUIZ

Jefe Asesor Juridico
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o REPUBL[CA DE CoromMnra
. . RIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
i ~SALA DE DECISION.-

:I .
Cartagena de Indias D. Ty C,, Veintiscis (26) de Noviembre  do dog mil dos (2002)

Mcﬁsgistmdo ponento s Dra. ELVIRA PACHECO ORTIZ

o de proceso : Obscrvaciones i
Referencia ; : Exp. No. 002-2001-0838-00
Demandanto : 3o .3 Gobemacién del Departamento de Bolivar
Demandado ! -t Concejo Distrital do Cartagena do Indias

Al
!.
|
i

E]cqoyhmdmchmadoGobicmO-Smtmhdclhmﬁm,musodelasauibuciones
conf_cndasalGobemadorporelnmeml 10° del articulo 305 de la Constitucién
Politica y del articulo 82°de 1a Ley 136-de 1994, funciones que le fucron delegadas
porclscﬂmGobemadordchCpamncnmdeBoHvar,'mcdinnwdDeamlmzde
octubre 21 de 1998, emvia para su rovisién el Acuerdo N° 004 de marzo 13 de 2001
“Por medio dsl cual s¢ modifica la estructura orgdnica, se determina la escala
salarial y se fija la planta de empleas de la Personeriu Disirital ) sa dictan otras
dispasiciones ™, : del Concejo Distrital de Cartagena de Indiag -Bolivar.

{
\

FUNDAMENTO DE LA VIOLACION

Como norma violada se seflalan las siguientes normas.
: ! [ X ke R Y F U]

Articulo 3 del Decreto 1569 des 1998, el cual reza: “De la clasificacion de los
empleas: L T e EE N
Seguin la naturaleza general de sus funcionss, la indols de lus responsabilidades y los
requisitcs exigidos para su desempenio, los empleas de las entidudes a las cuales se
refiere el prasente decreto se clasifican en los siguientes niveles jerdrquicos:

Directivo, Asesor, Efecutivo, Profesional, Técnico, Administrativo y Operative”
AN A I A S

4, e AL I

Numeral 3° def articulo 313 de la Constitecién Politica que establece:
3 ! . o 0y T S ” = snadm [0 v
ConsﬁmciénPojiﬁca, articulo 13: © © - _ ».'.;- .’ : ";'
“Corresponds a lfos Consejas: ' I T

) RS

6°. Determinar':la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de ' remungracién’ correspondientes a las distintas
categorlas de empleos; crear a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y
empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de

:oonomla mixta”, . o ‘

. Articulo 43 del Decreto 1042 de 1978, ¢l cual reza: “Los ampleas correspondientes a

Presidente de -la Repidlica, Ministras del Despacho, Jefe de Departamento
Administrativo y Superintendentes tendrdn gastos de rcpre{entqcié: ‘mensual en
cuantia qus par:}: cada denominacién fijc -1 ga_b;lerm nacional.

R concepto dnl:avioladbn eael “.gujm“c'
|
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Estx.@ado el acuerdo de la referencia, se observa que si el Honorable Concejo
Municipal dol Distrito da Cartagena, determiné las- escalas de remuneracion
;Ormpondwm a las distintas categoria de emplsos, en aplicacién del numeral 6°

el articulo 313 de la Carta, no tuvo en cuenta en el gjarcicio de esas funciones, el
cardcter fardrquico de las categorias o niveles definidos en el articulo 3° del Decreto
1569 de } 95?8, que reglamenta esta atribucién contentda en la Carta Polltica, toda
vez que de conformidad con las normas. citadas las escalas de remuneracién deben
obedecer a las diferentes categorlas de ‘empleos (niveles jerdrquicas) camo son los

| niveles directivo, asesor, ejecutivo, profasional, técnico, administrativoy operativo.

Py b

‘:{E's evidente analizado el texto del acucrdo en estudio, que antes de establever
diferencics en las escalas da remuneracion, segin el nive! jerdrquico de los empleos,
se observa una asimilacién en materia de remunsracion entre empieos de diferentes
nivelesy Jerdrquicos, e inclusive desconociéndose las escalas salariales dentro de una
misma categoria o nivel. Dentro del primer caso planteado, se enumeran las
sigulentes situaciones: Director Administrativo (Nivel Directivo) y Secretario
Privado (Nivel Profesional). De anéloga marera se observa el desconocimiento de
las escalas salariales dentro_ del. nivel Administrativo (Secretario ‘e Inspector),
Operativo (Ayudante y Awaliar de servicios generales)

“Ftnalments, segiin aparece consignado en el articulo 17 del acuerdo en estudio, se
reconocen gastos de representacion al nivel asesor, por valor de $935.550.00, al
(Jefe de Oficina Asesora), quien por pertenecer al asesar, no se encusntra Incurso en
los empleos que por expreso mandato del articulo 43 del Decreto Lay 1042 de 1978,
s6lo tienen derecho a esa asignacién complementaria del sueldo los empleos de nivel
directivo, dado que su investidura exige un género de vida con mayores demandas
que a los referentes al ejercicio comun de los cargas oficiales. Las normas del
Decreto Ley 1042 de 1978, le son aplicables a los empleados qus prestan sus
servicios en e;I sactor territorial por tratarse de disposiciones que regulan el régimen
de administracién de personal, establectdo inicialmente en la Ley 27 de 1992 y
consagrado én la actualidad en el inciso 2° del articulo 87 de la Ley 443 de 1998.”

CONSIDERACIONES DE LA SALA

Examinada la documentacién aportada se observa que ¢l Acuerdo N° 004 de marzo
13 de 2001 “Por medio del cual se modyfica la estructura orgdnica, se determina la
escala salarial y se fife la planta de empleos da la Personeria Distrital y se dictan
otras disposiciones™, viold de manera manifiesta los articulos 3 del Decreto 1569 de
1998, el articulo 313, pumeral G° do la Constitucién Politica, el articulo 43 del
Decreto 1042 do 1978, al disponcer en su articulo diccisiste. Escala de remuneracion
de 13 Personcria, para los grados 02y03uzmmmzsdadinemsmmidmdasgmno
gastos de representacibn, gradosquepeﬂeneoenalnivclascscr,loscualcsn_;egun.el
articulo 43 del Decreto 1042 de 1978, no tiene derecho 8 esa asignacién

' complanenm]iaqwessélopamloscmplcosdaniveldhmﬁw.

l - -
anteriormente cxpucsto, csta Sala de Decision doclararé la invalidez del
ok 004 dc marzo 13 de 2001, emanado d¢l

articulo diecisiete (17) del Acuerdo N°
Concejo Distrital do Cartagena de Tndias -Bolfvar.

El Tribtmal Administrativo de  Boliver, administrando

-~ _rie__ Aa CAleembia v nor artoridad de a LOY.

jugﬁciaennombrodeh
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DECLARASE la invalidez del articulo diecisiote (17) del Acuerdo N° 004 do marzo
13 do 2001 “Por medio del cual se modifica la estructura orgdnica, se determina la

. escala salarial y se fija la planta de empleos de la Personerta Distrital y se dictan
otras disp?aicimex *, emanado det Concejo Distrital de de Indias -Bolfvar.
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