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OBJETI

VO DE LA AUDITORIA:

- Desarrollar las auditorias de gestién oportunamente en la Personeria distrital de Cartagena , con el fin de verificar el cumplimiento de requisitos
legales, de los usuarios y los institucionales, de tal forma que se garantice la transparencia del hacer institucional

- Evaluar la gestion realizada por proceso de Gestién Administrativa y Financiera, en las Area de Talento Humano, presupuesto y contabilidad.

- Evaluacion de la capacidad del sistema de gestion para asegurar el cumplimiento con los requisitos reglamentarios y contractuales.

- Evaluar la eficacia del sistema de gestion para cumplir los objetivos especificados e Identificar areas de mejora potencial del sistema de gestion.

ALCANCE AUDITORIA:
- Verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la NTCGP1000-2009, el cumplimiento del Modelo Estandar de Control Interno y el

MIPG

- Verificar si el proceso de Gestion Administrativa y Financiera, en las Area de Talento Humano, presupuesto y contabilidad estan cumpliendo con
las normas contable emanadas por la Contaduria General de la Nacion.

- Verificar el cumplimiento de los requisitos legales por parte de las areas funcionales y los procesos

CRITERIO:
- Cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la NTCGP 1000-2009
- Cumplimiento de los modulos, componentes y elementos de acuerdo a la esctructura del Modelo Estandar de Control Interno implementado en la

Entidad.

- Implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
- Los procedimientos contables aplicados se ajustan a las normas emanadas por la Contaduria General de la Nacién.

- Los procedimientos presupuestales aplicados se ajustan a las normas emanadas por estatuto organico de presupuesto.
- Los procedimientos de archivo general aplicados se ajustan a las normas emanadas por ley 594 de 2000

- cumplimiento de funciones y procedimientos

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA: La Auditoria Interna se constituye en una herramienta de retroalimentacién del Sistema de Control Interno,
gue analiza las debilidades y fortalezas del control, asi como el desvié de los avances de las metas y objetivos propuestos, cuyo propdsito es hacer
recomendaciones imparciales de ajuste 0 mejoramiento de procesos a partir de evidencias que sirvan de apoyo a los directivos en la toma de
decisiones a fin que se obtengan los resultados esperados.

La Oficina de Control Interno, llevara a cabo esta auditoria siguiendo los parametros establecidos a través de sus procedimientos aprobados por la
entidad y siguiendo lo recomendado NTC ISO 19011 2015

CRONOGRAMA DE AUDITORIA

RESPONSABLE DE LA

FECHA DE

ITEM PROCESOS A AUDITAR AUBITERIA ASPECTO AEVALUAR| A iDITORIA PUNTO A EVALUAR
Proceso de ,I&Isdees;?:(;i éiigglna' Contratacion vigencia 1. Cumpljmjento de requisitos_ Contract_uales.
001 PROCESO Direccionamie Interno 2018, !ey de o - 01/2018 2. cumpl_lmlento de los termmos_de tiempo para la
ESTRATEGICO |nto Estrategico Auditores garantias y requisitos elaboracion de los contratos terjlendo en cuenta lo
y Planeacion |” Asesores Externos legales contemplado en la Ley de garantias
Lider de la Auditoria: o . - .
TODOS LOS PROCESOS Asesora de Control Rendicién de cuenta flc;”\]lgt'gsci rgrliceiirse encuetren bien diligenciado los
002 RESPONSABLES DE RENDIR |Interno a la Contraloria - 02/2018 L L )
CUENTA A LA CONTRALORIA | Auditores Distrital \Z/érif(i?;iibla informacion rendida sea exacta y
-Asesores Externos
. N 1. Oportunidad y efectividad en la Atencién a las
Proceso de |Lider de la Auditoria: : N
Vigilanciay |Asesora de Control Gestion del Proceso Quejas y los Reclamos inherentes a la naturaleza
003 PROCESO Control ala |Interno de Vigilancia a la - 05/2018 del proceso o .- .
MISIONAL Conducta  |Auditores Conducta Oficial 2. Gesuon dgl Procedlmlen_to_ de Vigilancia y Control
Oficial -Asesores EXIEMos 3. Cumplimiento de requisitos generales MECI y
NTCGP 1000-2009
1. Oportunidad y efectividad en la Atencion a las
Quejas y los Reclamos
. Lo 2. Gestion del Procedimiento del proceso
Proceso de ;I:ees;?ae (;i éii{:glna. Gestion del proceso (Recepcion, Atencion de Quejas, localidades)
004 PROCESO Atencion a la |Interno de Atenciénr;la - 06/2018 3. Cumplimiento de requisitos generales MEC_II y
MISIONAL Comunidad | Auditores Conmntti] NTCGE ) 1000-2009 . (caralcterlzamon,
procedimientos, planes de accion, riesgos del
-Asesores Externos proceso, indicadores de gestion, estados de las
acciones de mejora, trazabilidad gestion
documental, control del registro del proceso)




RESPONSABLE DE LA FECHA DE
ITEM PROCESOS A AUDITAR AUDITORIA ASPECTO AEVALUAR |\ |5 ITORIA PUNTO A EVALUAR
1. Oportunidad y efectividad en la Atencién a las
Quejas y los Reclamos inherentes a la naturaleza
del proceso
Proceso Lider de la Auditoria: 2. Ges_ti’én del Prq’cedimiento del proceso de
dePromocion y| Asesora de Control " |Gestion del Proceso Promocién y Proteccion de los Dg,recho§ Humanos
005 PROCESO Proteccion de |Interno de Promociony - 06/2018 (Derechos_ Humanos, Pena_l, _Atenuon a Victimas)
MISIONAL los Derechos |Auditores Proteccion de los 3. Cumplimiento de requisitos generales MEQI y
Derechos Humanos NTCGP 1000-2009 (caracterizacion,
Humanos |-Asesores Externos procedimientos, planes de accion, riesgos del
proceso, indicadores de gestion, estados de las
acciones de mejora, trazabilidad gestion
documental, control del registro del proceso)
I CUrmpmTieTno aeT FTarT ae COrmmarmcdacTtoTT
institucional
GESTION DE Lider de la Auditoria: 2. Gestic’)n d_el Procedimien_to_ de comunicaciones
DIRECCIONAMIE Proceso Asesora de Control Gestion del Proceso 3. Cumplimiento de requisitos generales MEC_I, y
006 NTO Gesti(’)r_w de_ la |Interno de la comunicacion - 04/2018 NTCGE ) 1000-2009 _,(cara_ctenzacwn,
ESTRATEGICO Comunicacion |Auditores procedlml(_ent(_)s, planes de accion, riesgos del
-Asesores Externos proceso, indicadores de gestion, estados de las
acciones de mejora, trazabilidad gestion
daciimantal ecantral dal dal nracacn)
GESTION DE ;'Sdei;?aeéae 'ég(;ggl“a' - 04/2018 1. Que los elementos contemplados en el MECI y en
007 DIRECCIONAMIE| Personeria Interno Cumplimiento al - 09/2018 la NTCG_P ZI_.00_0—2009 esten implemetados en la|
NTO Auxiliar . MECI Personeria Distrital de Cartagena.
ESTRATEGICO Auditores
-Asesores Externos
Proceso de Lider de la Auditoria: > 1. Documentos que hacen parte del expediente
PROCESO Direccionamie Asesora de Control Gestion dg la - 06/2018 contractugl ) )
008 ESTRATEGICO | nto Estrategico Interno Contratacioén en la 2. Cumpl_lmlento del norma V|ger_1te que regulan la
2.~ |Auditores Institucion. -11/2018 contratacion en las entidades publicas
y Planeacion -Asesores Externos 3. Cumplimiento del objeto del contrato
Gestion del = )
Lider de la Auditoria: |Presupuesto lL' .SC“.’? Aadm'.”'s.",a“"os | dde_ _presupuestos
GESTION Asesora de Control  |Institucional Vigente y (2 'gl.“ aCI_qn,d }?roplacmn, ttraT at_?s,pler:e)
009 | ADMINISTRATIV | Presupuesto |Interno oportunidad de S0612018 |5 e s e
AY FINANCIERA Auditores presentacion de 1012018 |3 poo et presupuestales
-Asesores Externos | Informes a la Alcaldia - Relacion de los ingresos recaudados mes a mes
Distrital y entes de percibidos por la Personeria Distrital
. o 1. Balance general con sus soportes.
Lider de la Auditoria: . . .
GESTION ntabilidad Asesora de Control Gestion Financiera - 03/2018 g Iél(\)/;nt?;:)oasnggzfclizac:elzlsgtas y Equipos.
010 | ADMINISTRATIV °°T abiliaaay yrerno de la Personeria -06/2018 |y Co a’?n oror 9
AY FINANCIERA| ' 5912 1A ditores Distrital. -00/2018 | Colncili ciones Bancarias
-Asesores Externos 6. Almacen.
Lider de la Auditoria: 1. Liquidacién de Nomina /vacaciones/perstaciones
GESTION Talento  |AASesorade Control | Gestion Financiera -04/2018 gorr]:la_llesd vid
011 | ADMINISTRATIV| == |Intemo de la Personeria -07/2018 - Nojas de Vida
A'Y FINANCIERA Auditores Distrital. -10/2018
-Asesores Externos
- Lider de la Auditoria: .
DIEE(S:EI%'\I:JAD;IE Personeria Asesora de Control g:g"u?::gﬁgc:j:: Bl -06/2018 |1 Que fel Personero Auxili_ar haga_ ’seguimient’o al
012 NTO Auxiliar Inter_no T cympllmlento a}l P[an de Anticorrupcion y Atencion al
ESTRATEGICO Auditores I pra—— -09/2018 |ciudadano Institucional
-Asesores Externos
- Lider de la Auditoria: .
013 L Interno . relacionadas en el Plan Estratégico Institucional.
NTO Auxiliar Auditores Estrategico -12/2018
ESTRATEGICO Institucional
-Asesores Externos
1. Nivel de Implemetacion del sistema de Gestion de
. - la Calidad
lnzg?&iizzs ;I:ees;?;(;i éi?]{:glna' El sitema de Gestion - 07/2018 2. Ejecucioén oportung de las Aud_itorias internas
014 TODOS LOS en el Mapa de |Interno de la Calidad de la 3. Esta}jg,de las Acciones de Mejoras
PROCESO Proceso Auditores Personeria Distrital - 11/2018 4. Medicién de los _Procesos )
L SIGPER 5. Estados de los riesgos Instutucionales
Institucional |-Asesores Externos

6. Adecuacion, conveniencia y eficacia del Sistema|
de Gestion de Calidad




RESPONSABLE DE LA

FECHA DE

ITEM PROCESOS A AUDITAR AUDITORIA ASPECTO AEVALUAR |\ |5 ITORIA PUNTO A EVALUAR
Lider de la Auditoria: . ] o :
TODOS LOS PROCESOS Asesora de Control Rendicién de cuenta i)'n\:gt'gscir rg;ﬁirse encuetren bien diligenciado los
015 RESPONSABLES DE RENDIR |Interno ala Contraloria -07/2018 N i ;
CUENTA A LA CONTRALORIA | Auditores Distrital \Z/érifchuaeblel_a informacion renndida sea exacta y
-Asesores Externos
1. Oportunidad y efectividad en la Atencién a las
Quejas y los Reclamos inherentes a la naturaleza
del proceso
2. Gestion del Procedimiento del proceso de
Proceso de |Lider de la Auditoria: i6n del Proteccién del interes colectivo e individual (Bienes
PROCESO Proteccién del |Asesora de Control S:?:o?ecsiézrzzleso y Url_aanismo; _(Jomunjdad Mujer y Familia; Servicios
016 MISIONAL interes Interno i - -07/2018 |Publicos, _Mgdlo Amblente)_ _
colectivo e |Auditores S 3. Cumplimiento de requisitos generales MECI y
individual  |-Asesores Externos  [Inavidual NTCGP 1000-2009 (caracterizacion,
procedimientos, planes de accion, riesgos del
proceso, indicadores de gestién, estados de las
acciones de mejora, trazabilidad gestion
documental, control del registro del proceso)
1. Plan de capacitacion y formacion
2. Plan de bienestar social
. o 3. Actividades de induccién y reinduccién
Gestion ;Isdeesro(rjae(liz éiﬂgglna. Gestion del proceso 4. Cumplimiento del p!ap _de accién
o17 | PROCESODE | \jinistrativa [Interno Administrativo y -07/2018 5. Plan anual de adquisiciones
APOYO y financiera |Auditores ———— -011/2018 |6. Cumplimiento de requisitos generales MEC_l' y
NTCGP 1000-2009 (caracterizacion,
-Asesores Externos procedimientos, planes de accion, riesgos del
proceso, indicadores de gestion, estados de las
acciones de mejora, trazabilidad gestion
documental, control del registro del proceso)
1. Oportunidad y efectividad en la Atencién a las
Quejas y los Reclamos inherentes a la naturaleza
del proceso
Lider de la Auditoria: 2. Gestion del Procedimiento del proceso de
Proceso de |Asesora de Control . Gestion Juridica
018 PR%E,(E;% DE Gestion Interno S:Séf;igﬁl‘]ﬁ?;i? -08/2018 |3. Cumplimiento de requisitos generales MEQI y
Juridica Auditores NTCGP 1000-2009 (caracterizacion,
-Asesores Externos procedimientos, planes de accion, riesgos del
proceso, indicadores de gestién, estados de las
acciones de mejora, trazabilidad gestion
documental, control del registro del proceso)
Lider de la Auditoria:
Gestion Asesora de Control . 1. Gestion del Procedimiento del proceso de
019 PR%E,(E;% DE Documetal y |Interno Sgiﬂg’;gg?%ﬁ;ﬁm -08/2018 |Gestion Documetal y de Archivo
de Archivo |Auditores 2. TRD
-Asesores Externos
GESTION DE Lider de la Auditoria: -07/2018 |1. Que Io_s elementos_ ,contemplados en el MIPG,
DIRECCIONAMIE| Personeria Asesora de Control Implementacianial fases Qe implementacién de la Ley ;753_ dg 2015
020 L Interno - 10/2018 esten implemetados en la Personeria Distrital de
NTO Auxiliar Auditores =g Cartagena.
ESTRATEGICO
-Asesores Externos

OBSERVACIONES: El programa de auditoria puede ser modificado de acuerdo a las necesidades de la institucion.

ELABORO:

REVISO:

APROBO:




