PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GE-FO-002

A wmg GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO P——
_J B s
PROGRAMA DE AUDITORIA INSTITUCIONAL mﬂoﬂm a_H ”RSR.?_

ANO VIGENCIA: 2016

OBJETIVO DEL PROGRAMA.: Desarrollar las auditorias de gestion oportunamente en la Personeria Distrital de Cartagena , con el fin de verificar el cumplimiento de requisitos legales, del cliente y los institucionales, de tal

forma que se garantice la transparencia del hacer institucional

ALCANCE AUDITORIA: Todas las areas de la Personeria

RECURSOS: Fisicos y tecnologicos

FECHA DE ELABORACION d/mv/a: 20/01/2015

AREAS PROCESOS FECHA INICIO [FECHA FINAL DE|
CONSECUTVO ;— AERETONEIN. | INVOLUCRADAS | INVOLUCRADOS | DE AUDITORIA | AUDITORIA _| PVREUARVALNAR
| | N Gestion - 9/03/2015 -17/03/2015  |1. Documentos que hacen parte del expediente contracctual
004 “u_l_?i a Contratacion en la Eﬂﬁ.ﬂnﬁﬁ Administrativa y - 27/07/2015 -4/08/2015 |2 Cumplimiento del norma vigente que regulan la contratacion en las entidades pablicas
nstitucion. Financiera - 6/11/2015 -20/11/2015 |3. Cumplimiento del objeto del contrato
_Eﬂ i y oportunidad Gestin . 23/0272015 6032015 1. Actos administrativos de presupuestos (Liquidacion, Apropiacion, traslados. clerre)
002 de presentacion de informes a la b Administrativa y . 21/07/2015 ROTEGHE; | TIPSR AreRUPaesio fnuRic
Alcaidia Distrital y entes de control]  administrativa Financiera - 14/1272015 ABNE0NE, [ e08 RrASURUsNI NS
4 Relacion de los ingresos recaudados mes a mes percibidos por la Personeria Distrital
4 1. Balance general con sus soportes
2. Inventarios Propiedad Plantas y Equipos
Direccién Gestion - 2102/2015 - 20002/2015  |3. Comprobantes de Egresos
sdmiiatiative Administrativa y - 05/08/2015 - 21/08/2015 |4. Caja menor
Financiera - 23/111/2015 - 18/12/2015 |5. Conciliaciones Bancarias
6. Aimacen
7. Nomina
Cumplimiento al Plan Estrategico p—— 250062015 | - 26/06/2015 |1. Cumplimientos de los » _ o Insti
“strate P FrapTpeT | T e——— , proyectos y actividades relacionadas en el Plan Estratégico Institucional.
Estraté - 3122015 - 41272105
égico
_ | 1
Gestion . 1 - -
Personeria Auxiliar u_aﬁnaﬁzﬂzﬂ J.Wﬁu-_ﬁ-%_mm ) “%MM 1. Cumplimientos de los proyectos y actividades relacionadas en el Plan Accién Institucional,
Estratégico - 311272015 - 411212015
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PROGRAMA DE AUDITORIA INSTITUCIONAL mﬂnﬂm h%_ ”E_Uina;

ANO VIGENCIA: 2016

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Desarrollar las auditorias de gestion oportunamente en la Personeria Distrital de Cartagena , con el fin de verificar el cumplimiento de requisitos legales, del cliente y los institucionales, de tal

forma que se garantice la transparencia del hacer institucional

ALCANCE AUDITORIA: Todas las areas de la Personeria

RECURSOS: Fisicos H_nnzo_&mﬁn-

FECHA DE ELABORACION d/mva: 20/01/2015

AREAS PROCESOS FECHA INICIO [FECHA FINAL DE
CONBRCUTIVG i i | INVOLUCRADAS | INVOLUCRADOS | DE AUDITORIA | _AUDITORIA PRI SV
1. Nivel de Implemetacion del sistema de Gestion de la Calidad
Gestion de 2. Ejecucion oportuna de las Auditorias internas
006 B At | Biescsionarissi - 16/06/2015 - 19/06/2015 |3, Estado de las Acciones de Mejoras
arsonens atretanen | -311/2015 .5/11/2015 |4 Medicion de los Procesos
o 5 Estados de los riesgos Instutucionales
6 Adecuacion, conveniencia y eficacia del Sistema de Gestion de Calidad
Todos los
007 Todas las areas _ﬁahm:nhmm “ﬂ._ “qmn_“_wm_ - 01/06/2015 - 05/06/2015  |1. Que en la Entidad exista una cultura afianzada del Autocontrol autogestion y Autoevauacion
Institucional
SORD 98 - /052015 - 5052015 .ﬁ_ Que el Personero Auxiliar haga seguimiento al cumplimiento al Plan de Anticorrupcidn
008 Fersoneiis Aiier | Dissccionamiento | _ 50amn(s -4/09/2015  |Atencién al ciudadano Institucional
estrategico
| | .mﬂ...E:nﬁ - 1810812015 - 19/06/2015 1. Que los elementos contemplados en el MEC| esten implemetados en la Personeria Distrital de
009 Personeria Auxiliar | Direccionamiento Cartagena
: - 2311172015 - 2711172015
estrategico
. . 1. Oportunidad y efectividad en la Atencion a las Quejas y los Reclamos
010 Secretaria General | 70880 de Atencidn ROk SOS2015 12 Gestion del Procedimiento del proceso (Recepcion. Alencién de Quejas, localidades)
a la Comunidad - 9/10/2015 - 6/10/2015 : .
3. Cumplimiento del Plan de Accién
e
. 1. Oportunidad y efectividad en la Atencion a las Quejas y los Reclamos inherentes a Iz
s T Procese de VIOIaNci2| 111052015 | -11/05/2015  [naturaleza del proceso
RRanns Delagedo n“i irighaisr® - 71102015 -710/2015 |2 Gestion del Procedimiento de Vigilancia y Control
3. Cumplimiento del Plan de Accién
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GE-FO-002
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PROGRAMA DE AUDITORIA INSTITUCIONAL Fecha de aprobacion;
31/01/2014

ANO VIGENCIA: 2016

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Desarrollar las auditorias de gestion oportunamente en la Personeria Distrital de Cartagena , con el fin de verificar el cumplimiento de requisitos legales, del cliente y los institucionales, de tal

forma que se garantice la transparencia del hacer institucional

ALCANCE AUDITORIA: Todas las dreas de la Personeria

RECURSOS: Fisicos y En:i.um_nn-

FECHA DE ELABORACION d/mva: 20/01/2015

AREAS PROCESOS | FECHA INICIO |FECHA FINAL DE
CONSECUTNVO | ASPECTOAEVALUAR | \wyoLucraDAS | INVOLUCRADOS | DE AuDITORIA | AupITORIA PINTOAEVALLAR
Jefe de Oficina de [Proceso Gestion de la| - 12052015 | - 12082015 || Gumplimiento del Plan de comunicacién institucional
012 o— LYy 8/10/2015 - 8102015 <. Gestion del Procedimiento de comunicaciones
- 3. Cumplimiento del Plan de Accién
1. Oportunidad y efectividad en la Atencién a las Quejas y los Reclamos inherentes a la
Proceso dePromocion| 43052015 | - 14052015 |(aturaleza del proceso
013 Personero Delegado | y Proteccién de los 131072015 - 1410/2015 <. Gestion del Procedimiento del proceso de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Derechos Humanos (Derechos Humanos, Penal, Atencion a Victimas)
3. Cumplimiento del Plan de Accidn
1. Oportunidad y efectividad en la Atencién a las Quejas y los Reclamos inherentes a la
i Proceso de - 15/052015 - 20/05/2015  |naturaleza del proceso
014 Proteccion del interes colectivo @ | Personero Delegado | Proteccién dei interes 2. Gestion del Procedimiento del proceso de Proteccion del interes colectivo e individual (Bienes
lindividual colectivo e individual | - 15/1072015 - 19/10/2015  [Urbanismo; Comunidad Mujer y Familia; Servicios Publicos, Medio Ambiente)
3. Cumplimiento del Plan de Accién
| -
016 Director Adiin - 22/05/2015 - 22/105/2015  |1. Gestion del Procedimiento del proceso Administrativo y financiero
Administrativo I - 20/10/2015 - 2011012015 |2, Cumplimiento del Plan de Accién
financiera
| i H
: r _ _
548 Jefe de Oficina | Proceso de Gestion | - 22/0572015 - 22/052015 EWEHQ y efectividad en la Atencién a las Quejas y los Reclamos inherentes a3 la
Juridica Juridica - 2011072015 - 2011072015 _.m Gestién del _u_ ;w_..._i._.__nnu_ or de Gestidn Jurldica
017 Secretaria G ; | Geston Documetaly | - 25/05/2015 -25/05/2015  |1. Gestion del Procedimiento del proceso de Gestion Documetal y de Archivo

de Archivo - 211102015 - 21/10/2015

2. TRD
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PROGRAMA DE AUDITORIA INSTITUCIONAL wﬂ_ﬂm h aprobacion:
14

ANO VIGENCIA: 2016

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Desarrollar las auditorias de gestion oportunamente en la Personeria Distrital de Cartagena , con el fin de verificar el cumplimiento de requisitos legales, del cliente y los institucionales, de tal
forma que se garantice la transparencia del hacer institucional

ALCANCE AUDITORIA: Todas las areas de la Personeria

RECURSOS: Fisicos y tecnologicos

FECHA DE ELABORACION d/m/a: 20/01/2015

CONSECUTIVO _ ASPECTO A EVALUAR — _

018

019

Gestion del Proceso

AREAS PROCESOS FECHA INICIO |FECHA FINAL DE BUNT UAR

NVOLUCRADAS | INVOLUCRADOS | DE AUDITORIA AUDITORIA SNV

Gostitn de 1. Oportunidad y efectividad en la Atencion a las Quejas y los Reclamos inherentes a la
. , . - 26/05/2015 - 27/05/2015  |naturaleza del proceso
Personeria Auxiliar i
o 0 _,_Ha..a_.m“aa - 2211012015 -23/10/2015 |2 Gestion del Procedimiento del proceso de Direccionamiento Estratégico
raleg 3. Cumplimiento del Plan de Accidn

Todos los

Todus los dregs | INVONKIACoS 6N & 09/06/2015 08062015 || “ue se se haga un monitoreo y seguimiento de reisgos por parte de los responsable de los

Mapa de Proceso procesos definidos en la perosnria distrital
N institucional

OBSERVACIONES: El programa de auditona puede ser _._.mm_z_oﬁa de mncﬂio a las necesidades de la institucion. ./|

ELABORO:

REVISO:

\\_

Personero Distrital




