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1. INTRODUCCION

El Plan De Prevision De Recursos Humanos Vigencia 2026 de la Personeria Distrital De
Cartagena De Indias, nace de las obligaciones constitucionales y legales, en particular la
establecida en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, la cual determina: “1. Todas las
unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las
cuales se les aplica la presente ley, deberdn elaborar y actualizar anualmente planes de
previsidn de recursos humanos que tengan el siguiente alcance: a) Cdlculo de los empleos
necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en los
manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y
futuras derivadas del ejercicio de sus competencias; b) Identificacion de las formas de
cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual,
considerando las medidas de ingreso ascenso, capacitacion y formacion; c) Estimacion
de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de
su financiacion con el presupuesto asignado. Todas las enfidades y organismos a quienes
se les aplica la presente ley deberdn mantener actualizadas las plantas globales de
empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual
tendrdn en cuenta las medidas de racionalizacidon del gasto. El Departamento
Administrativo de la Funcién PUblica podrd solicitar la informaciéon que requiera al respecto
para la formulacién de las politicas sobre la administracidén del recurso humano.

2. OBIJETIVOS

Realizar el Plan de Prevision de Recursos Humanos Vigencia 2026 de la Personeria Distrital
De Cartagena De Indias, fiene como alcance: determinar el cdlculo de los empleados
necesarios para adelantar las necesidades presentes y futuras de su competencia;
identificar las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo y por
Ultimo efectuar la estimacion de los gastos de personal derivados de la identificacion
anteriormente expuesta con el fin de asegurar el financiamiento y la disponibilidad

3. ALCANCE DEL PLAN

El Plan de Prevision de Talento Humanos de la Personeria Distrital de Cartagena De Indias
2026, serd de aplicacion general en toda la planta de personal por tanto sus medidas
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implicardn los empleos y dependencias de la entidad, siempre y cuando asi lo determine
éste.

4. MARCO NORMATIVO

1. Plan Nacional de Vacantes Direccidon Nacional y Territorial, Direccion del Empleo
PUblico. Septiembre de 2015.

2. Lineamientos para la elaboracion del Plan Anual de Empleos Vacantes,
Departamento Administrativo de La funcion Publica, DAFP.

3. Guia DAFP ‘“Lineamientos para la Elaboracién del Plan de previsidn de recursos
humanos”.
4, Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, denfro de las

politicas de Desarrollo Administrativo se encuentra la Gestion del Talento Humano.

5. ALINEACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer la gestion estratégica del talento humano de la Personeria Distrital de
Cartagena, con el objetivo de contar con un equipo integral, idébneo, comprometido,
capacitado, fransparente e incentivado que contribuya al cumplimiento de nuestra misién
institucional.

6. DESARROLLO DEL PLAN INSTITUCIONAL

El Plan de Prevision de recursos Humano de la Personeria Distrital de Cartagena De Indias
2026, se planteé acogiendo los lineamientos metodoldgicos y las directrices técnicas
proporcionadas por el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica -DAFP y toda
la normatividad vigente.

Conforme a ello, las etapas definidas para la formulaciéon del Plan fueron las siguientes

N Andlisis de las necesidades de personal.

0 Andlisis de la disponibilidad de personal.
O Identificacion de las fuentes de Financiacion.
0 Determinacion de medidas de cobertura para cubrir las necesidades
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ESTRUCTURA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS.

NIVEL DIRECTIVO

NUMERO DENOMINACION  INIVEL NATURALEZA  DELCODIGO |GRADO
DEL EMPLEO CARGO
DE CARGO
1 PERSONERO DIRECTIVO [PERIODO FIJO 015 17
DISTRITAL
1 DIRECTORA DIRECTIVO  [LIBRE 009 13
ADMINISTRATIVA Y NOMBRAMIENTO
FINANCIERA REMOCION
1 PERSONERO DIRECTIVO  [LIBRE 017 13
AUXILIAR NOMBRAMIENTO
REMOCION
1 JEFE DE OFICINADIRECTIVO |LIBRE 006 13
CONTROL INTERNO NOMBRAMIENTO
REMOCION
1 JEFE DE OFICINADIRECTIVO |LIBRE 006 10
TALENTO HUMANO NOMBRAMIENTO
REMOCION
16 PERSONERO DIRECTIVO  [LIBRE 040 12
DELEGADO NOMBRAMIENTO
REMOCION
1 JEFE DE OFICINADIRECTIVO |LIBRE 006 10
(CMASC) NOMBRAMIENTO
REMOCION
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NUMERO  DEDENOMINACION DELNIVEL  [NATURALEZA DEL CARGO|GRADO  |CODIGO
CARGOS EMPLEO
] JEFE OFICINAJASESOR |LIBRE NOMBRAMIENTO Y|115 13
ASESORA JURIDICA REMOCION
] ASESOR ASESOR [LIBRE NOMBRAMIENTO Y[105 11
(COMUNICACIONES) REMOCION
] ASESOR (DESPACHO) |ASESOR |LIBRE NOMBRAMIENTO Y|105 11
REMOCION
NIVEL PROFESIONAL
NUMERO DEDENOMINACION DELNIVEL NATURALEZA DELIGRADO |CODIGO
CARGOS EMPLEO CARGO
2 PROFESIONAL PROFESIONAL  [CARRERA 022 12
ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVA
8 PROFESIONAL PROFESIONAL  |CARRERA 022 11
ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVA
2 PROFESIONAL PROFESIONAL  [CARRERA 222 08
ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVA
13 PROFESIONAL PROFESIONAL  |CARRERA 219 04
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA
] ALMACENISTA PROFESIONAL  |LIBRE NOMBRAMIENTO YR15 06
GENERAL ,
REMOCION
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NIVEL TECNICO

NUMERO DENOMINACION  DELNIVEL NATURALEZA DEL CARGO |GRAD [CODIGO
DE EMPLEO O
CARGOS

1 TECNICO OPERATIVO [TECNICO |[CARRERA ADMINISTRATIVAR14 06

1 TECNICO TECNICO |[CARRERA ADMINISTRATIVA367 06
ADMINISTRATIVO

NIVEL ASISTENCIAL

NUMERO |DENOMINACION DELNIVEL NATURALEZA DELCODIGO |GRA
EMPLEO CARGO DO

DE

CARGOS

7 AUXILIAR ASISTENCIAL [CARRERA 407 05
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA

15 AUXILIAR ASISTENCIAL [CARRERA 407 03
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA

4 CELADOR ASISTENCIAL [CARRERA 477 02

ADMINISTRATIVA

4 AUXILIAR DEASISTENCIAL [CARRERA 470 02
SERVICIOS ADMINISTRATIVA
GENERALES
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COMO ESTAN OCUPADO LOS EMPLEOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS.

NUMERO DENOMINACION |NIVEL NATURALEZA DELCODIGO |GRADO
DE DEL EMPLEO CARGO
CARGOS
1 PERSONERO DIRECTIV |PERIODO FIJO 15 17
DISTRITAL O
] DIRECTOR DIRECTIV [LIBRE 009 13
ADMINISTRATIVO YO NOMBRAMIENTO
FINANCIERO Y REMOCION
] JEFE OFICINAIASESOR  |LIBRE 115 13
ASESORA JURIDICA| NOMBRAMIENTO
Y
REMOCION
1 PERSONERO DIRECTIV [LIBRE 017 13
AUXILIAR O NOMBRAMIENTO
Y
REMOCION
] JEFE DE OFICINADIRECTIV |LIBRE 006 13
CONTROL INTERNO|O NOMBRAMIENTO
Y REMOCION
2 ASESOR ASESOR  |LIBRE 105 11
NOMBRAMIENTO
Y REMOCION
16 PERSONERO DIRECTIV [LIBRE 040 12
DELEGADO O NOMBRAMIENTO
Y REMOCION
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2 PROFESIONAL PROFESIO PROVISIONAL  [222 12
ESPECIALIZADO  |NAL

4 PROFESIONAL PROFESIO PROVISIONAL  [222 11
ESPECIALIZADO  |NAL

1 PROFESIONAL PROFESIO ENCARGO 222 11
ESPECIALIZADO  |NAL

3 PROFESIONAL PROFESIO |[CARRERA 222 11
ESPECIALIZADO  |NAL ADMINISTRATIVA

] SECRETARIA ASISTENCI ENCARGO 225 05
EJECUTIVA AL

2 PROFESIONAL PROFESIO PROVISIONAL 222 08
ESPECIALIZADO  INAL

13 PROFESIONAL PROFESIO PROVISIONAL 19 04
UNIVERSITARIO NAL

] TECNICO TECNICO [CARRERA 314 06
OPERATIVO ADMINISTRATIVA

] TECNICO TECNICO [ENCARGO 367 06
ADMINISTRATIVO

] JEFE DE OFICINADIRECTIV |[COMISION 006 10
(T.H) O

] JEFE DE OFICINADIRECTIV |LIBRE 006 10
(CMASC) O NOMBRAMIENTO

Y REMOCION
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1 ALMACENISTA  |PROFESION |[LIBRE 215 06

GENERAL AL NOMBRAMIENTO
Y REMOCION

3 AUXILIAR ASISTENCIAL [CARRERA 407 03
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA

12 AUXILIAR ASISTENCIAL PROVISIONAL 407 03
ADMINISTRATIVO

3 AUXILIAR ASISTENCIAL (CARRERA 407 05
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA

3 AUXILIAR ASISTENCIALENCARGO 407 05
ADMINISTRATIVO

] AUXILIAR ASISTENCIAL PROVISIONAL 407 05
ADMINISTRATIVO

1 CELADOR ASISTENCIAL (CARRERA 477 02

ADMINISTRATIVA

3 CELADOR ASISTENCIAL PROVISIONAL 477 02

3 AUXILIAR ASISTENCIAL PROVISIONAL 470 02
SERVICIOS
GENERALES
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ANALISIS DE LA OFERTA DE EMPLEOS DEL PERSONAL

DENOMINACION [CODIGO |GRADO N° CARGOS [LUGAR

DEL EMPLEO

PROFESIONAL 219 04 13 CARTAGENA
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 022 08 P CARTAGENA
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL 022 11 5 CARTAGENA
ESPECIALIZADO

PROFESIONAL 222 12 7 CARTAGENA
ESPECIALIZADO

AUXILIAR 407 05 5 CARTAGENA
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR 407 03 7 CARTAGENA
ADMINISTRATIVO

CELADOR 477 02 3 CARTAGENA
TECNICO 367 06 1 CARTAGENA
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR SERVICIOS|470 02 3 CARTAGENA
GENERALES
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El total de cargos disponibles para ser oferfados asciende a 41 que equivalen al 48% de la
planta total de la Personeria Distrital De Cartagena De Indias, de los cuales el (22) son
Profesionales, (1) Técnico y (17) asistenciales.

Por estrictas necesidades del servicio se utiliza la figura de la reubicacién de empleos y
servidores, dentro de la planta global de la entidad, con el fin de atender dichas
necesidades.

Para la provisidn transitoria de algunos de los empleos se han utilizado las siguientes
sitfuaciones administrativas, Derecho Preferencial a Encargo, y Nombramiento Provisional,
asi mismo se adelanta la Asignacion de Funciones para garantizar el desarrollo de los
empleos que se encuentren vacantes.

Para las vacantes temporales como vacaciones, licencia de maternidad, licencias no
remuneradas incapacidad por enfermedad general la entidad a través de acto
administrativo encarga a un servidor publico que reuna los requisitos para cubrir la
vacante.

En el caso en el cual dos o mds servidores publicos del mismo proceso, tengan vacaciones
programadas para el mismo mes segun la fecha de su ingreso, estas serdn reprogramadas
a fin de la no afectacion en la prestacion del servicio.

En el evento en que la ausencia del servidor publico sea igual o mayor a 30 dias, cualquiera
que sea su causaq, la entidad estudiara la viabilidad de realizar un nombramiento para que
supla al funcionario faltante.
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CRONOGRAMA DE VACACIONES:

La siguiente es la relacion de solicitud de disfrute de vacaciones para la vigencia 2026, por
parte de los servidores pUblicos

DESPACHO
NOMBRE CEDULA CARGO MES- DISFRUTE
SIMANCA ) PERSONERA
TINOCO DISTRITAL
1,044,913,855

ELIANA

1
NAVARRO DICIEMBRE
RANGEL
NELSON

2 73.153.729 ASESOR
ROMERO PRADA MARZO
MERCEDE

ASESOR OFI.

S SUSANA PRENSA

3 45.437.947

4 VANEGAS 45.688.740 AUX. DICIEMBRE
FRANCO ADMINISTRATIVA
NANCY
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINACIERA

NOMBRE CEDULA CARGO MES-
DISFRUTE

GRANDETT QUINTANA DIR. ADTIVO JULIO
IVAN JOSE

1 9.293.788
PENA SIERRA YENNIS AUXILIAR ADTIVOJUNIO

2 45.469.527
MONTES ANGULO AUXILIAR ADTIVOOCTUBRE
BELIA MARIA

3 1.143.330.658

4 VALETA  RODRIGUEZ3.811.767 P. DICIEMBRE
JAVIER

UNIVERSITARIO

EDUARDO

5 OCAMPO CASTANEDA[22.475.420 P. JULIO
LILIANA

ESPECIALIZADO

PATRICIA

6 PADILLA MERCADO  [73.129.847 ALMACENISTA MAYO
MILTON WILSON GENERAL
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OFICINA ASESORA JURIDICA
NOMBRE CEDULA CARGO MES-
DISFRUTE
PALOMINO GELES JEF. OFIC.,NOVIEMBRE
ALVARO JURIDICA
1 3.882.404
2  |ASAMY DIAZ MUNIVE  3.442.181 AUXILIAR JUNIO
ADTIVO
3 [ROMERO OLASCOAGA P. SEPTIEMBRE
MARIA
CLAUDIA UNIVERSITARIO
1.047.461.662
4  [VERGARA 22.810.912 P. FEBRE RO
ACEVEDO HEYDY] ESPECIALIZADO
MARIA
5  PALOMARES 73.138.667 ASESOR JULIO
AMADOR LUIS EDUARDO
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OFICINA DE TALENTO HUMANO
MES-
DISFRUTE
NOMBRE CEDULA CARGO
GULFO AYOLA JEFE TALENTOSEPTIEMBRE
BIENVENIDA HUMANO
1 30.770.751
ISAAC BENDEK ABRIL
WILLIAM
AUXILIAR
JOSE ADTIVO
2 72,003,641
MENDOZA URUETA TECNICO FEBRERO
ADMINISTR
JAZMIN
ATIVO
3 45,506,830
SIERRA GUERRERO FEBRERO
YIMY ENRIQUE P.
ESPECIALIZADO
4 73.109.790
5 VALDELAMA R45.755.212 P. DICIEMBRE
RODRIGUEZ
UNIVERSITARIO
LEDYS ESTER
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6 CABRALES 32.906.717 AUX. SER.FEBRERO
GRALES
ZAMBRANO KARIN
IRINA
7 ROBLES 33.104.167 AUX. SERMAYO
GRALES
TORRES NARCISA
PAJARO JULIO
CARABALLO
YANIRIS DEL AUX. SER.
GRALES
C.
8 45.504.630
PATINO HERRERA| MARZO
IGNACIO
9 73.122.696 CELADOR
10 BABILONIA 73,104,483 CELADOR ABRIL
MARRUGO
GABRIEL
11 GARCIA 73.122.035 CELADOR ABRIL
MARRUGO
ALFONSO
12 PUELLO 9.288.133 CELADOR MARZO
CABARCAS
ALVARO
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PERSONERIA AUXILIAR
NOMBRE CEDULA CARGO MES- DOSFRUTE
AGUAS RODRIGUEZ ICIEMBRE
JANNY PERSONER AUXILIAR
1 1.047.368.929
CECILIA LEAL VALIENTE AUXILIAR ADTIVO ~ |OCTUBRE
2 45.530.915
FONSECA FEBRERO
GOMEZ JORGE LUIS PROF. ESPECILIZADO
3 1.047.474.286
AGOSTO
CARDENAS ~ PAJARO
HERVER P. UNIVERSITARIO
y DE JESUS 0294935
MARTINEZ NOVIEMBRE
FRANCO JOHANNA P. AUXILIAR ADTIVO
5 32.939.927
MIGUEL MARITINEZ JUNIO
SANCHEZ AUXILIAR ADTIVO
6 73.114.381
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GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION |
ESTRATEGICA
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7 NAVAS COLON HERRY [1.047.382.393 P. DICIEMBRE
UNIVERSITARIO
8 ARAUJO DIAZ MARIBEL26,173,173 AUXILIAR ADTIVO  [MARZO
9 KELSY CASTILLA KELY[1.128.058.632 P. DICIEMBRE
JOHANA UNIVERSITARIO
10 RAMIREZ 73,108,312 AUXILIAR ADTIVO  |OCTUBRE
GARCIA MANUEL
11 CARRANZA 73.097.756 AUXILIAR ADTIVO  [MAYO
PALOMO STEVENSON
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GDP-F-004

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION

ESTRATEGICA

Version: 01

PLAN INSTITUCIONAL DECRETO 612 - 2018

a): 29/01/2025

DERECHOS HUMANO

NOMBRE CEDULA CARGO MES- DISFRUTE
IMADRID CORREA NOVIEMBRE
VISMAIRA

45.507.689 P. DELEGADO
JULIO OCAMPO AGOSTO
FREDDY ANTONIO AUXILIAR ADTIVO

73,129,048
FERNAN PEREZ P. UNIVERSITARIO FEBRERO
SARABIA. 1.047.476.086
IMALO LECOMTE33.336.700 P. DELEGADO ABRIL
VIVIANA
DEL C.
RAMIREZ LADRON DE(1,047,451,015 P. DELEGADO ABRIL
GUEVARA HAROLDO
VITOLA GARRIDO MARZO
ISABEL

SECRETARIA EJECUTIVA

ELENA

45.533.946
OROZICO PINERES/4,431.758 AUXILIAR ADTIVO AGOSTO
ALDAIR
IMARILIS CASTRO45.485009 PROFESIONAL SEPTIMBRE
HERNANDEZ ESPECIALIZADO

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle :
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GDP-F-004

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION

Version: 01

ESTRATEGICA
Fecha de aprobacion (d-m-
PLAN INSTITUCIONAL DECRETO 612 - 2018 2): 2010112025
MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD
NOMBRE CEDULA CAR GO MES-DISFRUT
P. MAYO
ESPECIALIZAD
o
MENDIVIL CASTILLO
DIDIMO
73.092.227
1
P. NOVIEMBRE
JAMES AGAMEZ CESAR DELEGAGO
AGUSTO
72.352.095
2
3 VERGARA MERCADO YIRA45.543.980 AUXILIAR JUNIO
LUZ
ADTIVO

I'E 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle ! lo. 20 C 14.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GDP-F-004
GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION |
ESTRATEGICA
PLAN INSTITUCIONAL DECRETO 612 - 2018 o 2olot0ne o
PENAL
NOMBRE CEDULA CARGO IMES- DISFRUTE
CASTELLANO ROMERO P. DELEGADO FEBRERO
MARINO
1 73.143.495
POSADA SAAVEDRA P. OCTUBRE
DEYVINSON.
DELEGADO
2 73.214.798
IMARY LUZ /AUXILIAR ADTIVO |OCTUBRE
IMANTILLA VALENCIA 1.151.938.875
3
4 JOSE ORTIZ MACHACON [73.194.965 P. ABRIL
DELEGADO
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GDP-F-004

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION

Version: 01

ESTRATEGICA
PLAN INSTITUCIONAL DECRETO 612 - 2018 o 2olot0ne o
PROTECCION DE LAS COMUNIDADES
NOMBRE CEDULA CARGO MES- DISFRUTE
YANEZ CAMARG NOVIEMBRE
O MARLON
MARIANO
1 8.852.003 P. DELEGADO
JIMENEZ P AGOSTO
ALVAREZ 45.519.073  UNIVERSITARO
, ELIZABETH
OSPINA  PEREIRA NOVIEMBRE
SAULO
ENRIQUE 73.141.981
3 P. DELEGADO
TORRES CASTRO MARZO
CESAR MANUEL AUXILIAR ADTIVO
73.082.719
4
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GDP-F-004

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION

Version: 01

ESTRATEGICA
Fecha de aprobacion (d-m-
PLAN INSTITUCIONAL DECRETO 612 - 2018 2): 2010112025
OFICINA DE CONCILIACION
MES- DISFRUTE
NOMBRE CEDULA CARGO
GARCIA JEFE DE OFICINA NOVIEMBRE
GUERRERO 73.128.320
: OSWALDO
FRANCO PROF. JULIO
CASTILLO ESPECIALIZADO
45,460,331
OSIRIS
2
EDENIA ALVAREZ AUXILIAR ADTIVO  |ABRIL
TORRES
45,482.137
3
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GDP-F-004

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
ESTRATEGICA

Version: 01

PLAN INSTITUCIONAL DECRETO 612 - 2018

Fecha de aprobacion (d-m-
a): 29/01/2025

VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFICIAL

MES-
DISFRUTE

NOMBRE CEDULA CARGO
GUERRERO FEBRERO
DURANDO
RAUL FERNANDO

1 9.097.257 P. DELEGADO
POMARES BADEL FEBRERO
ALBERTO

2 73.580.809 P. DELEGADO
CASTILLA CASTELLAR P. UNIVERSITARIO DICIEMBRE
JUAN CARLOS 1.047.497.270

3
CASTILLO YEPES P. UNIVERSITARIO  DICIEMBRE
VALERIA ANDREA 1.047.501.971

4

5 VIMARIS ALICIA 1.047.382.393 AUXILIA ADTIVO DICIEMBRE
ALCALAL REALES

6 YEPES BUELVAS 45.468.081 P. DELEGADO MAYO
ROCIO DEL CARMEN

info@personerniacartagena.gov.co
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GDP-F-004

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION

Version: 01

ESTRATEGICA
PLAN INSTITUCIONAL DECRETO 612 - 2018 o 2olot0ne o
7 [SANDRAPATRICIA [45.543.224 AUXILIAR ADTIVO  [OCTUBRE
CUELLO ARIA
8  |FONSECA  AMARIS39.016.183 P. UNIVERSITARIO  NOVIEMRE
LEDIS
PATRICIA

INFANCIA, ADOLESCENCIA, MUJER Y FAMILIA.

NOMBRE CEDULA CARGO MES-DISFRUTE
DAVID VELEZ PERSONERO AGOSTO
MANJARRES DELEGADO

1 1.047.440.787
REVUELTA CABARCAS PROF. OCTUBRE
MARLENE ESPECIALIZADO

2 45,468,543
BARRIOS YEPEZ IBETH ABRIL
CECILIA

3 22.913.542 AUXILIAR ADTIVO
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GDP-F-004

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION

Version: 01

ESTRATEGICA
Fecha de aprobacion (d-m-
PLAN INSTITUCIONAL DECRETO 612 - 2018 o) 2010112025
CONTROL URBANISTICO Y POLICIVO
MES-
DISFRUTE
NOMBRE CEDULA CARGO
QUINTANA  TAPIA CARLOS MARZO
ARTURO
1 73.085.971 P. DELEGADO
TECNICO MARZO
OPERATIVO
2 |HURTADO MALO LEONOR 45,479,432
PALOMINO DIAZ CLAUDIA PROFE. OCTUBRE
ISABEL UNIVERSITARO
3 45.549.963
AUXILIAR OCTUBRE
ADTIVO
4 VILLARREAL LORDUY YADIRA 45.450.939
NOVIEMBR E
5 |FIGUEROA EMILIANI YESSID 7.917.572 P. DELEGADO
6 |LIAN BARRIOS SANDY DEL45.493.453 PROF. OCTUBRE
CARMEN ESPECIALIZADO

I'E 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle : lo. 20 C 14.
o b info@personerniacartagena.gov.co

QX 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GDP-F-004

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION

Version: 01

ESTRATEGICA
Fecha de aprobacion (d-m-
PLAN INSTITUCIONAL DECRETO 612 - 2018 o) 2010112025
CONTROL INTERNO
NOMBRE CEDULA CARGO MES- DISFRUTE
ARANZA PERALTA JEFE OF. CON. INTERINOVIEMBRE
ANSELMA
1 22,793,867
TORREGLOS A PROF. SEPTIEMBRE
LEMUS ENITH ESPECIALIZADO
JOHANNA
2 45,525,922
CORREA MUNOZ OCTUBRE
SAUL
P.
ENRIQUE
1.047.426.700 UNIVERSITARIO
3
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SERVICIOS PUBLICOS

1.143.338.515

NOMBRE CEDULA CARGO MES- DISFRUTE
JIMENEZ AMARIS ABRIL
INDIRA
MARGARITA

32.939.323 P. DELEGADO
OSPINA BUELVAS PROF. JULIO

ESPECIALIZADO

LILIAN

45,507,496
CANTILLO AUXILIAR ADTIVO [SEPTIEMBRE
GONZALEZ
ELIANA

7. PRESUPUESTO

De conformidad con la Resolucidon N° 001 de enero del 6 de enero de 2026 “Por
La Cual se Liquida El Presupuesto De Ingresos Y Gastos De La Personeria Distrital
De Cartagena De Indias, Para La Vigencia Fiscal Comprendida Entre El 01 de
enero al 31 De diciembre De 2026, Se Detallan Las Apropiaciones, Se Clasifican
Y Se Definen Los Gastos De Funcionamiento, Las apropiaciones disponibles en el
presupuesto para la vigencia fiscal 2026, susceptibles de afectar para cubrir los

costos del personal permanente son las siguientes

Rubro Nombre del Rubro Valor

2.1.1

GASTOS DE PERSONAL

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle !
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | Cédigo: GDP-F-004

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO Y
PLANEACION ESTRATEGICA

Version: 01

Fecha de aprobacion
PLAN INSTITUCIONAL DECRETO 612 - 2018 (d-m-a): 29/01/2025

8. INDICADORES

GASTOS DE PERSONAL EJECUTADO / GASTOS DE PERSONAL PROGRAMADO

9. DIVULGACIONES

El Plan de prevision de recursos humanos vigencia 2026 - 2028 version
actualizada de la Personeria Distrital de Cartagena debe ser presentado para
la revision y aprobacion por el Comité de Gestion y Desempeno de la entidad.
Una vez serd publicado en pdgina web para que los grupos de valor lo puedan
revisar.

REVISADO POR: APROBADO POR:

Personero Auxiliar Lider de Proceso Comité de Gestibn vy
desempeno

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO \
01 2025 Se formula la estructura documental de los planes
instifucionales
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