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Fecha de elaboraci6n:

Alineacion con el MP: Meta Indicador . Porcentaje de .
o = - - A " Aa Fecha de fin A Comentarios del
Plan Estratégico Proyectos a desarrollar Objetivo producto (Un Linea Valor Actividades Formula del indicador Responsable de la ejecucion cumplimiento a P
o Nombre (d/m/a) seguimiento
Institucional valor absoluto) de base | esperad fecha:
9 Realizar 2 sensibilizaciones
Z ala comunidad sobre los Dato cuantitativo: Coordinador de la Actividad: Personero Auxiliar.
= S mecanismos democraticos
= % & & - . L .
< 2 100% Sensibilizaciones 100% 100% de representacién asu | (NUmero de sensibilizaciones desarrolladas / Nimero de Colaboradores: Todos los responsables de 2016/12/30
% disposicion para ejercer el | sensibilizaciones y / o capacitaciones planeadas) * 100 Procesos
o Dar a conocer a la Comunidad control social.
8 cartagenera los servicios que ofrece
Ampliacion de cobertura en la entidad. Fortalecer los puntos de _— . L -
a . * .
- :(' prestacion de los servicios bajo o . i atencion inmediata a la Dato cuantitativo: Coordinador de la Actividad: Personero Auxiliar.
é % condiciones de calidad y de Descentralizar la perstacion del servicio 1 100% unt_os edgitencmn 5 100% | comunidad ubicados en las NG de P de A i6n fortalecidos / N Colaborad s ia G | 2016/12/30
5 5 inclusion total a traves de llegando directamente a las inmediata sedes alternas de las ( umerg e untods e Atencion fortaleci fioo imero olal ore[ij_ores. -Adec_rgtana_ eneral
4 E campafias de promocion y comunidades y hacer una Personeria localidades e puntos de atencion existentes) - Director Administrativo
g 5 posicionamiento de los servicios mas accesible para la poblacién Realizar tres (3),
8 z que presta la Personeria Distrital | caetagenera, a través de nuevos puntos sensibilizaciones, una (1) en
h de Cartagena de atencién inmediata. cada localidad, a la Dato cuantitativo:
a ; "
= comu_nld_ad sobre acciones . S L Coordinador de la Actividad: Personero Auxiliar.
5 constitucionales, Derechos (Numero de sesibilizaciones de promocién y
O 1 100% Sensibilizaciones 0% 100% Fundamentales y los posicionamiento de los servicios que presta la . 2016/12/30
s . PR A M Colaboradores: Todos los responsables de
= mecanismos de defensas y | personeria ejecutados / Nimero de sensibilizaciones de Procesos
o los servicios y asesorias  |promocién y posicionamiento de los servicios que presta
<§( que ofrecemos en la la personeria programados) * 100
Personeria Distrital de
Cartagena.
> Dar a conocer al a comunidad Real.'zér 10. ¥a”eres de Dato cuantitativo: Coordinador de la Actividad: Personero Auxiliar.
E Cartagenera sobre la cultura en el sensibilizacion sobre la
: 1 100% nsibilizacion % 100% . P . 2016/12
% E § Acciones transparentes, respeto de los Derechos fundamentales 0 00% Sensibilizaciones 0% 00% Zﬂ:z;g filnr:ie:rzeetr?t:;?as (Numero de sensibilizaciones desarrolladas / Nimero de| Colaboradores: Asesor de Control Interno y todos 016/12/30
sk oportunas, responsables y éticas a los ciudadanos N sensibilizaciones y / o capacitaciones planeadas) * 100 los responsables de Procesos
nh <O te de los funcionarios de | los ciudadanos
Do w por parte de los funcionarios de la Efaborar mapa de riesgos
o2 Personeria distrital de Cartagena | Elaboracion de mapa de riesgo de la de corrupcion (Numero de convenios interinstitucionales desarrollados
< Personeria Distrital y la elaboracion del 2 100% Planes 1% 100% rup / Namero de convenios interinstitucionales personero Distrital y Personeros Auxiliar 2016/12/30
o . . (homologacién). Plan de *
- Plan de Atencion al ciudadano L " programados) *100
atencion al ciudadano
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E
5 Actualizacion y manejo de
=z Desarrollar Estrategias que permitan las redes sociales de la . . . . .
z DESARROLLO DE UN PLAN DE fortalecer la Comunicacién interna y 1 100% Plan de Medios 1% 100% | Personeria Distrital para la (Nmero de mensajes e_nwados/ Nmero de mensajes oficina de Prensa- todos los procesos 2016/12/30
o MEDIOS EFECTIVO ) R . . y solicitados) * 100
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z
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IATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD A L/
COMUNIDAD

Realizar Control preventivo a los
funcionarios del Distrito de
Cartagena de Indias con el fin de
prevenir las faltas disciplinarias

Vigilar la conducta oficial de quienes
desempefian funciones publicas, realizar
control preventivo

Proyectos de
capacitacion

Realizar 1 jornadas de
capacitacion en el afio a los
funcionarios de Distrito de
Cartagena de Indias sobre
el Estatuto Anticorrupcion
(Ley 1712 de 2014) y
Codigo Unico Disciplinario

Dato cuantitativo:

(NUmero de proyectos de capacitacion desarrollados /
NUmero de proyectos de capacitacion ejecutados) * 100

Personeros Delegados

ATENCION OPORTUNA Y CON CALIDAD A LA COMUNIDAD

Promoveer campafias de
capacitaciones a los jovenes

Proyectos de

Realizar seis (6)
capacitaciones a los
jovenes Personeros

Dato cuantitativo:

Coordinador de la Actividad Proceso de promocién
y proteccion de los Derechos Humanos ( Unidad de
Trabajo Social ).

o 6 100% . 1% 100% | Estudiantiles del Distrito de . - 30/12/21016
Personeros estudiantiles capacitacion . (Numero de proyectos de capacitacion desarrollados /
" : At Cartagena. Incluidas en el . - . .
Capacitando a la comunidad N N NUmero de proyectos de capacitacion ejecutados) * 100 Colaboradores: Todos los responsables de
Programa "Capacitando a la
idad Procesos
Comunidad".
” ~ Realizar dos (2)
Promocion y campaiias de SO
P capacitaciones en
sensibilizacién en temas de - o
derechos humanos en las Promocion de_ I_0§ Derechos Dato cuantitativo: ; o )
localidades del Distrito de > 100% Proyegtos_de 10 100% Huma_nos dirigidas a la ) o Coordinador de la Actividad: Personeria Delegada 30/12/21016
Cartagena de Indiass y en las capacitacion comunidad Cartageneras. | (Numero de proyectos de capacitacion desarrollados / para los Derechos Humanos.
[ ; Incluidas en el Programa | Nimero de proyectos de capacitacion ejecutados) * 100
instituciones educativas y " ]
, ‘Capacitando a la
fundaciones I
Comunidad".
Coordinador de la Actividad Proceso de promocién
” N . Realizacion de Seis (6) Dato cuantitativo: y proteccion de los Derechos Humanos ( Unidad de
Promocién de brigadas civico- brigadas civico- sociales Trabajo Social ).
sociales en temas relacionados Desarrollar acciones de promocion, 6 100% Brigadas 1% 100% 19a § . N . . : 30/12/21016
; : dirigida a la comunidad (Numero de brigadas desarrollados / Nimero de
con los derechos Humanos proteccion, defensa y garantia de los N brigad iecutad *100 Colaborad - Tod! | bles d
derechos humanos de las personas de cartagenera. rigadas ejecutados) olaboradores: grc;)csesgz responsables de
Cartagena de Indias. - — —
9 Convocar , promover y dar Coordinador de la Actividad Proceso de promocién
Acompafiamiento a instituciones acompafiamiento a 70 de Dato cuantitativo: y proteccion de los Derechos Humanos ( Unidad de
educativas del Distrito en la 100% | Acompafiamiento 1% 1000 | '@ Instituciones educativas ) ) i ) Trabajo Social ). 30/12/21016
eleccion y Posesion del Personero publicas para la eleccién y | (Numero de entidades publicas convocadas / Nimero
estudiantil posesion de Personeros de personeros elegidos ejecutados) * 100 Colaboradores: Todos los responsables de
70 Estudiantiles. Procesos
P”’W‘??"’”.Y campafias de - Promp_c_lon y campanas Coordinador de la Actividad Proceso de promocién
sensibilizacién en temas de de sensibilizacién en temas I - .
derechos humanos en las de derechos humanos en Dato cuantitativo: y proteccién de los Dergchos Humanos ( Unidad de
localidades del Distrito de 100% Pmyerfms.de 1% 100% | las localidades del Distrito . — Trabajo Social ). 30/12/21016
Cartagena de Indiass y en las capacitacion de Cartagena de Indiass y (Numero de proyectos de cap§C|t§0|on_desarrollados/
e K - Numero de proyectos de capacitacion ejecutados) * 100 Colaboradores: Todos los responsables de
instituciones educativas y en las instituciones
¥ : N Procesos
fundaciones educativas y fundaciones
. _— Coordinador de la Actividad Proceso de promocién
. - Capacitar y Sensibilizar a 70 s " .
Promocion y cpacitacion sobre S Dato cuantitativo: y proteccién de los Derechos Humanos ( Unidad de
derechos Humanos a los 70 Proyectos de personeros estudiantiles Trabajo Social ).
- 100% I 1% 100% elegidos en procesos de . I : 30/12/21016
personeros estudiantiles en la capacitacion - L (Numero de proyectos de capacitacion desarrollados /
. ) promocion y proteccion de | . T . .
ciudad de Cartagena de Indias NUmero de proyectos de capacitacion ejecutados) * 100 Colaboradores: Todos los responsables de
los derechos Humanos.
Procesos
Realizar 20 capacitaciones
dirigidas Lideres
comunitarios, veedurias
ciudadanas, acciones o Coordinador de la Actividad: Personeria Delegada
comunales, y a la Dato cuantitativo: N . L
Capacitacion y Formacion de Proyectos de comunidad en general sobre para la Comunidad, Mujer y Familia.
20 100% 1% 100% 30/12/21016

veedurias

capacitacion

acciones constitucionales,
Derechos Fundamentales y
los mecanismos de
defensas, incluidas en el
Programa "Capacitando a la
Comunidad"

(Numero de proyectos de capacitacion desarrollados /
NUmero de proyectos de capacitacion ejecutados) * 100

Colaboradores: Atencion Inmediata a la
Comunidad, Derechos Humanas, prensa.




Promoveer y capacitar en el

Proyectos de

Realizar 6 capacitaciones
a directivos, docentes,
coordinadores, personeros y

Dato cuantitativo:

Coordinador de la Actividad: Personeria Delegada
para la Comunidad, Mujer y Familia.

POSTCONFLICTO

" 0/ 0 )0/
Programa No al Matoneo Proomover la Proteccion del Interes 100% capacitacion 1% 100% representantes (Ntmero de proyectos de capacitacion desarrollados / . . 30/12/21016
" i estudiantiles. incluidas en el | . - . Colaboradores: Derechos Humanas, unidad de
Colectivo e Individual Numero de proyectos de capacitacion ejecutados) * 100 . N
Programa DILE NO AL trabajo social, prensa.
MATONEO.
Realizar dos (2) jornadas de
. _Promocmn, proleccmnly prevencion y protepcmn I Coordinador de la Actividad: Personeria Delegada
vigilancia de los derechos: La Contra la Violencia de Dato cuantitativo: ara la Comunidad, Muier y Familia
mujer y otros (géneros), la 100% Jornadas de 10% 100% Genero y Violencia P » Mujery ! 30/12/21016
infancia, minorias étnicas, Prevencion Intrafamiliar. incluidas en el (NUmero de jornadas desarrollados / Nimero de . .
. . . Colaboradores: Derechos Humanas, unidad de
habitantes de la calle, adulto Programa jornadas ejecutados) * 100 trabaio social, prensa.
mayor "ERRADIQUEMOS EL J  prensa.
MALTRATO A LA MUJER" .
Realizar una (.l) Campana I Coordinador de la Actividad: Personeria Delegada
- " de capacitacion y Dato cuantitativo: " )
Campafia de promocion y Proyectos de sensibilizacién ambiental en para el Medio Ambiente.
proteccion del medio ambiente 100% vectos 1% 100% o . . - 30/12/21016
capacitacion el Distrito Turistico y (Numero de proyectos de capacitacion desarrollados / ) .
. L . Colaboradores: Derechos Humanas, unidad de
Cultural de Cartagena De | NUmero de proyectos de capacitacion ejecutados) * 100 . N
Indias. trabajo social, prensa.
Realizar seis (6) brigadas
P . jurldlca_§ dlnglc_ias ala o Coordinador de la Actividad Proceso de promocién
o Hacer acompafiamiento y brindar poblacién victima del Dato cuantitativo: - .
Desarrollar campafias de atencion a las victimas del posconflicto conflicto armado acerca de y proteccién de los Derechos Humanos ( Unidad de
sensibilizacién y asesorias en el 100% Brigadas Juridicas 1% 100% Trabajo Social ). 30/12/21016

escenario del postconflicto

(Ley de victimas y restitucién de tierras
La Ley 1448 de 2011)

las funciones de la
Personeria Distrital,
Derechos humanos, ley
1448 de 2011

(Brigadas Juridicas desarrolladas / Brigadas Juridicas
realizadas) * 100

Colaboradores: Prensa







