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1. INTRODUCCION

El presente informe se elabora cumpliendo con lo dispuesto en la Resolucién 193
del 5 de mayo de 2016 de la Contaduria General de la Nacion, “Por la cual
incorpora en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad
Publica, el procedimiento para la evaluacion del control interno contable”, que en
su Articulo 3° establece, “El jefe de la oficina de control interno, o quien haga sus
veces, tendra la responsabilidad de evaluar la efectividad del control interno
contable necesario para generar la informacién financiera de la entidad, con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas en el
marco conceptual del marco normativo que le sea aplicable a la entidad. De igual
modo, producto de la aplicacién del instrumento de la evaluacion, debera reportar
a la Contaduria General de la Nacion el Informe Anual de evaluacion del control
interno contable, en la fecha y condiciones que defina este organismo de
regulacién contable”.

2. ASPECTOS GENERALES
2.1 OBJETIVO

Realizar el Informe anual de Control Interno Contable de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 193 de 2016 y presentar el resultado a la Contaduria
General de la Nacion a través del aplicativo CHIP, con el fin de identificar las
fortalezas y debilidades del Control Interno Contable para dar recomendaciones
que contribuyan a la generaciéon de informacion contable confiable, relevante y
comprensible.
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2.2 ALCANCE

El presente informe corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero al 31
de diciembre de 2019 y analiza el Control Interno Contable de la PERSONERIA
DISTRIAL DE CARTAGENA. Para la evaluacion se tiene como soporte entre otros
aspectos: Presupuesto, cuentas por cobrar, Ingresos y Gastos, Nomina, Cuentas
por pagar, Propiedad, Planta y Equipo.

2.3 IDENTIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS APLICADOS
La Evaluacion y Seguimiento se realiz6 teniendo en cuenta:

Verificacion del orden l6gico de los registros contables de acuerdo a cada fase del
proceso.

Revision de Libros de Contabilidad.

Verificacion de la causaciéon oportuna de ingresos y gastos

Verificacion de saldos en Libros Auxiliares y Mayores

Seleccion, inspeccion y observacion ocular de documentos y reportes contables.

Informes emitidos de la Oficina de Contabilidad

Soportes de Caja Menor

Formatos de entrega de bienes de uso y devolutivos

Inventario de bienes muebles

2.4 METODOLOGIA

Para la elaboracion del informe de Control Interno Contable se le entreg6 al jefe de
la oficina de contabilidad el listado de verificacion y chequeo relacionado con el
Sistema de Control Interno Contable, con este insumo y las demas actividades
realizadas durante la vigencia evaluada, la oficina de control interno realizé6 una
verificacion de la informacidon suministrada, dando como resultado una calificacion
y un concepto.

Para la elaboracion de este informe se siguié la metodologia y estructura
establecida en la Resolucion 533 de 2015, Instructivo 002 de octubre 08 de 2015,
resolucién 620 de 2015, Resolucion 113 de 2016, Resolucion 693 de 2016, y
Resolucion 484 de 2017, expedidas por la Contaduria General de la Nacion, la
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cual establece el procedimiento de control interno contable y la forma en la cual se
debe rendir el informe anual al ente de control.

2.5 PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

La evaluacién al control interno contable se realiz6 teniendo en cuenta las
auditorias y seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno, que se
fundamentaron en las muestras evaluadas por el auditor y adicionalmente en el
seguimiento al cumplimiento de las acciones formuladas en las observaciones de
la Contraloria Distrital de Cartagena, relacionados con el proceso contable.

3. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

3.1 Evaluaciéon Cuantitativa

Esta evaluacion se realiza valorando la existencia y el grado de efectividad de los
controles asociados con el cumplimiento del marco normativo de referencia, las
actividades de las etapas del proceso contable, la rendicibn de cuentas y la
gestién del riesgo contable.

Esta valoracién se realiza mediante la formulacion de preguntas relacionadas con
criterios de control que deben ser calificadas conforme a la informacion y la
evidencia documental obtenida.

El cuestionario se estructura de la siguiente manera: se plantean treinta y dos (32)

criterios de control. Cada criterio de control se evalla a través de una pregunta
que verificara su existencia y, seguidamente, se enunciaran una 0 mas preguntas
derivadas del criterio que evaluaran su efectividad. Las opciones de calificacion
que se podran seleccionar para todas las preguntas seran “Si”, “PARCIALMENTE”
y “NO”, las cuales tienen la siguiente valoracién dentro del formulario:
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EXISTENCIA [Ex) EFECTIVIDAD (Ef)
RESPUESTA VALOR RESPUESTA VALOR
Si 0,3 Si 0,7
PARCIALMENTE 0,18 PARCIALMEMTE 0,42
NO 0,06 NO 0,14

Fuente: Anexo de la Resolucion 193 de 2016
Cada criterio de control tiene un valor total de 1. El 30% de este valor corresponde

a la pregunta que busca verificar la existencia del control (Ex), y el 70% restante
se distribuye entre las preguntas que buscan evaluar la efectividad del control (Ef).

La escala de calificacion se interpreta de la siguiente forma

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

RANGO DE CALIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA
1.0 =< CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADO
4.0 < CALIFICACION <5.0 EFICIENTE

Fuente: Anexo de la Resolucién 193 de 2016
3.2 Evaluacion Cualitativa

Esta parte del formulario tiene el propoésito de describir cualitativamente, y en
forma breve, el analisis de las principales fortalezas y debilidades del control
interno contable que se determinaron en la valoracion cuantitativa.

4. RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA

De la evaluacion efectuada, la PERSONERIA DISTRIAL DE CARTAGENA, obtuvo
un grado de cumplimiento de 4.8 sobre 5, con una efectividad eficiente, segun la
ponderacion establecida en la Resolucion 193 de 2016; sin embargo, durante la
evaluacion se identificaron debilidades y oportunidades de mejora, que deben ser
atendidas por la administracion en pro de fortalecer el control interno contable.
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En la siguiente tabla se observan los resultados de la evaluacion en forma
consolidada y por elementos del marco normativo:

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

POLITICAS CONTABLES

POLITICAS DE OPERACION

ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE

RECONOCIMIENTO

IDENTIFICACION

CLASIFICACION

REGISTRO

M EDICION

MEDICION POSTERIOR

PRESENTACION DEESTADOS FINANCIEROS

REDICION DE CUENTAS

ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE

MAXIMO A OBTENER 5
TOTAL DE PREGUNTAS 32
PUNTAJE OBTENIDO 30,72
procentaje obtenido 0,96
CALIFICACION 4,8

4.1 Etapa De Cumplimiento Del Marco Normativo De Referencia:

¢, LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLITICAS
CONTABLES QUE DEBE APLICAR PARA EL
RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y

La entidad en sus politicas contables,
definié se identifican y procesan la
Informacién contable, reconocimiento,

FINANCIERA?

PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE st medicién, revelacién y presentacion de los
ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO QUE LE hechos econémicos de acuerdo con el
CORRESPONDE APLICAR? marco normativo nicsp.
¢SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS CON EL PERSONAL S| se realizan capacitaciones periodicamente
INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE? en el area financiera
¢LAS POLITICAS ESTABLECIDAS SON APLICADAS EN se procesan la Informacién contable
sI contribuye al logro de los Objetivos
Institucionales, aplicando las normas y
EL DESARROLLO DEL PROCESO CONTABLE? procedimientos vigentes nicsp
¢ LAS POLITICAS CONTABLES RESPONDEN A LA las politicas contables corresponden a la
Sl
NATURALEZA Y A LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD? naturaleza de la entidad en su funcion social
¢ LAS POLITICAS CONTABLES PROPENDEN POR LA Las politicas contables presentan los
lineamientos establecidos por la Personeria
REPRESENTACION FIEL DE LA INFORMACION Sl Distrital para propender una informacion

financiera fiel segun normas vigentes nicsp
materia
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SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS (PLANES,
PROCEDIMIENTOS, MANUALES, REGLAS DE
NEGOCIO, GUIAS, ETC) PARA EL SEGUIMIENTO AL

Se tienen establecidos en el manual de

PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO st funciones y en los procedimientos del
DERIVADOS DE LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA
INTERNA O EXTERNA? proceso contable.
SE SOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE en sociabilizacion de los planes de
s mejoramiento con cada unos de los
procesos misionales, donde se identifican
SEGUIMIENTO CON LOS RESPONSABLES? los responsables
SE HACE SEGUIMIENTO O MONITOREO AL en la auditorias internas, se establece una
sSi linea de seguimiento a los planes de
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO? mejoramiento
LA ENTIDAD CUENTA CON UNA POLITICA O el cual estan suministrados en la plataforma
INSTRUMENTO (PROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLA
DE NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, ET(;) TENDIENTE s
A FACILITAR EL FLUJO DE INFORMACION RELATIVO A
LOS HECHOS ECONOMICOS ORIGINADOS EN
CUALOQUIER DEPENDENCIA? en _siapctg
SE SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS CON EL s1 las cuales estan a cargo del especialista de

sistemas

SSE TIENEN IDENTIFICADOS LOS DOCUMENTOS

IDONEOS MEDIANTE LOS CUALES SE INFORMA AL

PARCIAL

En general se cumplen las directrices para
el registro de todas las operaciones
realizadas en las distintas dependencias,
sin embargo se presentan casos aislados

IAREA CONTABLE

SEXISTEN PROCEDIMIENTOS INTERNOS
DOCUMENTADOS QUE FACILITEN LA APLICACION DE
LA POLITICA?

MENTE P
en los cuales se presentan debilidades en el
suministro de la informacion que fluyen
2 hacia las areas contables
Se tienen establecidos en el manual de
sSi funciones y en los procedimientos del

proceso contable.

SE HA IMPLEMENTADO UNA POLITICA O
INSTRUMENTO (DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O
LINEAMIENTO) SOBRE LA IDENTIFICACION DE LOS

PARCIAL

Los procesos proveedores de la informacion
contable, tales como; presupuesto,

PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

< MENTE = i i
BIENES FISICOS EN FORMA INDIVIDUALIZA DA almaceéen, talento humano, financiera, entre
DENTRO DEL PROCESO CONTABLE DE LA ENTIDAD? otros, estan plenamente identificados.
SE HA SOCIALIZADO ESTE INSTRUMENTO CON EL s se realizaron capacitaciones en la area

financiera

&SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES

PARCIAL

Nno se tiene actualizado el inventario de

EN EL PROCESO?

Fisicos? MENTE |bienes fisicos

LSE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA O se realizan conciliaciones periodicas en
PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS

CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS MAS si

RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR UNA ADECUADA

IDENTIFICACION Y MEDICION? almacen contra contabilidad

SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O El area contable de la Personeria Distrital se
PROCEDIMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO s cuenta con personal idoneo y con la

formacion profesional para el adecuado
desempeino de sus funciones

&SE VERIFICA LA APLICACION DE ESTAS

PARCIAL

se wverifica en forma parcial

INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS? MENTE

. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA, La entidad en sus politicas contables,

LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION EN definié se identifican y procesan la

QUE SE DEFINA LA SEGREGACION DE FUNCIONES s Informacion contable, reconocimiento,
medicion, revelacion y presentacion de los

(AUTORIZACIONES, REGISTROS Y MANEJOS) DENTRO hechos econémicos de acuerdo con el

DE LOS PROCESOS CONTABLES? marco normativo nicsp.

.SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, mediante reuniones de trabajo periodicas

PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION CON EL PERSONAL si

SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO
DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O

DE ESTA

PARCIAL

en forma parcial

PRESENTACION OPORTUNA DE LA INFORMACION
EFINANCIERA?

INSTRUCCION? MENTE
SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, La entidad en sus politicas contables,
GUIA, LINEAMIENTO O INSTRUCCION PARA LA s1 definié la presentacién de los hechos

econdémicos de acuerdo con el marco
normativo nicsp.

SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO,
PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION CON EL PERSONAL

PARCIAL

en forma parcial

PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS?

MENTE

INVOLUCRADO EN EL PROCESO?
SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUIA, Dentro de los manuales de procedimientos

s que se estan actualizando, se incluye la
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION? politica contable del i
CEXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO, El area contable realiza actividades de
EN FORMA ADECUADA, EL CIERRE '!\'TEGRAL DE LA verificacion desde el punto de vista contable.
INFORMACION PRODUCIDA EN LAS AREAS O si , L
DEPENDENCIAS QUE GENERAN HECHOS Autoevaluaciones periddicas para la
ECONOMICOS? evaluacion de controles generales
SE SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO CON EL s si se socializa en las politicas contables
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? nicsp
SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTO? s1 en las reuniones de trabajo establecidas en

el area financiera

LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS DIRECTRICES, La Personeria Distrital registra
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS PARA individualmente los activos y pasivos en los
REALIZAR PERIODICAMENTE INVENTARIOS Y s R R _ R
CRUCES DE INFORMACION, QUE LE PERMITAN diferentes modulos del sistema financiero,
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE ACTIVOS Y PASIVOS~? para cruzar dicha informacion
SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES, si se socializa en las politicas contables
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS CON EL si
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? nicsp
SE CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES, s en forma total

SE TIENEN ESTABLECIDAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O
LINEAMIENTOS SOBRE ANALISIS, DEPURACION Y
SEGUIMIENTO DE CUENTAS %ﬁ@"g&nd”e@ﬁ} 5 Teld
MEJORAMIENTO ¥ SOSTENIBI LA PIiDAD
DE LA INFORMACION? Fax: 6645850 E - mail: in o@per

PARCIAL
: 6632037 -
oneriacarta

Al aplicativo se le hace mantenimiento para

el funcionamiento adecuado, asi mismo se
%%Geen Yy ajustan las parametrizacion para

mwniento de la informaci

SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICE H
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES.@’W'persone”acarta

NENQ-QOV.¢J

en forma parcial

LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN
EL PROCESO?

MENTE

EXISTEN MECANISMOS PARA VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE ESTAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O

PARCIAL
MENTE

1 INEFAMIENTOS >

en forma parcial
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¢SE EVIDENCIA POR MEDIO DE FLUJOGRAMAS, U
OTRA TECNICA O MECANISMO, LA FORMA COMO
CIRCULA LA INFORMACION HACIA EL AREA
CONTABLE?

PARCIAL
MENTE

en forma parcial

¢LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS PROVEEDORES

Los procesos proveedores de la informacion

contable, tales como; presupuesto,

DE LOS HECHOS ECONOMICOS DEFINIDOS EN LAS
NORMAS?

DE INFORMACION DENTRO DEL PROCESO Sl ) ] )

almacén, talento humano, financiera, entre
CONTABLE? otros, estan plenamente identificados.
¢ LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS RECEPTORES El area contable del IDER cuenta con
DE INFORMACION DENTRO DEL PROCESO ) |personalidoneoy con la formacion

profesional para el adecuado desempefio de
CONTABLE? sus funciones
¢LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE ENCUENTRAN En general la documentacion soporte de los
DEBIDAMENTE INDIVIDUALIZADOS EN LA Sl registros contables, cumple con la
CONTABILIDAD, BIEN SEA POR EL AREA CONTABLE,
O BIEN POR OTRAS DEPENDENCIAS? normatividad tanto interna como externa.
¢LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE MIDEN A PARCIAL [en forma parcial
PARTIR DE SU INDIVIDUALIZACION? MENTE
¢LA BAJA EN CUENTAS ES FACTIBLE A PARTIR DE LA Todos los hechos financieros conocidos
INDIVIDUALIZACION DE LOS DERECHOS Y Sl
OBLIGACIONES? fueron incorporados
¢PARA LA IDENTIFICACION DE LOS HECHOS Teniendo en cuenta el marco normativo
ECONOMICOS, SE TOMA COMO BASE EL MARCO Sl
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? nicsp
¢EN EL PROCESO DE IDENTIFICACION SE TIENEN EN los cuales estan contenidos en las politicas
CUENTA LOS CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO S|

contables de la entidad

¢SE UTILIZA LA VERSION ACTUALIZADA DEL
CATALOGO GENERAL DE CUENTAS

El area financiera de la Personeria Distrital
los registros contables se basan en el

MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

CORRESPONDIENTE AL MARCO NORMATIVO st catalogo de cuenta aplicados en el Plan

APLICABLE A LA ENTIDAD? General de Contaduria Publica Nicsp

¢ SE REALIZAN REVISIQNES PERMANENTES SOBRE SI en forma total

LA VIGENCIA DEL CATALOGO DE CUENTAS?

¢ SE LLEVAN REGISTROS INDIVIDUALIZADOS DE LOS En general todos los hechos econémicos
SI realizados por la personeria distrital, son de

facil clasificacion, segun el Régimen de

HECHOS ECONOMICOS OCURRIDOS EN LA ENTIDAD? Contabilidad Puablica nicsp

¢EN EL PROCESO DE CLASIFICACION SE la personeria distritalrealizo la clasificacion,

CONSIDERAN LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL Sl segun el Régimen de Contabilidad Publica

nicsp
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¢LOS HECHOS ECONOMICOS SE CONTABILIZAN El Software funciona de manera integrada,
realiza el ingreso de la informacion
Sl cronolégicamente y genera la numeracion
automatica de todos los documentos
CRONOLOGICAMENTE? generados.
¢SE VER!FICA EL REGISTRO CONTABLE, S| en forma total
CRONOLOGICO DE LOS HECHOS ECONOMICOS?
¢SE VERIFICA EL REGISTRO CONSECUTIVO DE LOS Los comprobantes de contabilidad
generados a través del sistema, son
HECHOS ECONOMICOS EN LOS LIBROS DE Sl soportes de la informacién reportada en los
libros de contabilidad, cuales se verifican por
CONTABILIDAD? la persona responsable
¢LOS HECHOS ECONOMICOS REGISTRADOS ESTAN El Modulo de contabilidad del software
financiero de la personeria distrital genera
RESPALDADOS EN DOCUMENTOS SOPORTE Sl diferentes documentos y reportes, entre
ellos los comprobantes y libros de
IDONEOS? contabilidad
¢ SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS CONTABLES en forma total
CUENTEN CON LOS DOCUMENTOS DE ORIGEN Sl
INTERNO O EXTERNO QUE LOS SOPORTEN?
¢ SE CONSERVAN Y CUSTODIAN LOS DOCUMENTOS Si en forma total
SOPORTE?
¢PARA EL REGISTRO DE LOS HECHOS La clasificacion y el registro contable de los
ECONOMICOS, SE ELABORAN LOS RESPECTIVOS Sl
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? hechos econémicos realizados
¢LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE Los comprobantes de contabilidad
generados a través del sistema, son
Sl soportes de la informacién reportada en los
libros de contabilidad, cuales se verifican por
REALIZAN CRONOLOGICAMENTE? la persona responsable
¢LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE ingreso de la informacion cronolégicamente
Sl y genera la numeracién automatica de todos
ENUMERAN CONSECUTIVAMENTE? los documentos generados.
¢LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN El Modulo de contabilidad del software
financiero de la personeria distrital genera
DEBIDAMENTE SOPORTADOS EN COMPROBANTES Sl diferentes documentos y reportes, entre
ellos los comprobantes vy libros de
DE CONTABILIDAD? contabilidad.
¢LA INFORMACION DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD El area de contabilidad hace conciliaciones
COINCIDE CON LA REGISTRADA EN LOS S
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? libros de contabilidad y comprobantes
¢EN CASO DE HABER DIFERENCIAS ENTRE LOS Se realizan revisiones mensuales al libro
REGISTROS EN LOS LIBROS Y LOS COMPROBANTES S| mayor y balances el area de contabilidad
DE CONTABILIDAD, ¢ SE REALIZAN LAS hace conciliaciones libros de contabilidad y
CONCILIACIONES Y AJUSTES NECESARIOS? comprobantes
(EXISTE ALGUN MECANISMO A TRAVES DEL CUAL El Modulo de contabilidad del software
SE VERIFIQUE LA COMPLETITUD DE LOS REGISTROS Sl financiero la personeria distrital genera
CONTABLES? diferentes documentos y reportes
¢,DICHO MECANISMO SE APLICA DE MANERA SI en forma total
PERMANENTE O PERIODICA? .
¢LOS LIBROS DE CONTAB|Llpgbgﬁgmemﬁm%;z&ﬁé& Fos tomBbbantes de contabilidad
ACTUALIZADOS Y SUS SALDOS ESTANDR.ASEERIaltagena.goygenerados a través del sistema, son
CON EL ULTIMO INFORME TRIMESTRAL TRANSMITIDO S| soportes de la informacién reportada en los
A LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION? libros de contabilidad
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¢LOS CRITERIOS DE MEDICION INICIAL DE LOS en forma parcial en las nicsp
HECHOS ECONOMICOS UTILIZADOS POR LA ENTIDAD [PARCIAL
CORRESPONDEN AL MARCO NORMATIVO APLICABLE | MENTE

A LA ENTIDAD?
¢LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, la personeria distrital registra
PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y COSTOS
CONTENIDOS EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE |PARCIAL [individualmente los activos y pasivos en los

A LA ENTIDAD, SON DE CONOCIMIENTO DEL MENTE diferentes médulos del sistema financiero
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO

CONTABLE? nicsp

¢LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, en forma total nicsp

PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y COSTOS SE PARCIAL

APLICAN CONFORME AL MARCO NORMATIVO QUE LE [ MENTE
CORRESPONDE A LA ENTIDAD?

Calle del Candilejo 33-35 Tels: 6642231 - 6600366
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¢SE CALCULAN, DE MANERA ADECUADA, LOS

VALORES CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS

La entidad utiliza los criterios y normas de
valuacion de activos y pasiwos, la

determinacioén de avallios y la constitucion
de provisiones, asi como las relacionadas

EXPERTOS AJENOS AL PROCESO CONTABLE?

Sl con la contribucién de los activos al

DE DEPRECIACION, AMORTIZACION, AGOTAMIENTO Y desarrollo del cometido estatal tales como
las depreciaciones, amortizaciones y
agotamiento de los activos en forma parcial

DETERIORO, SEGUN APLIQUE? ] nicsp

¢LOS CALCULOS DE DEPRECIACION SE REALIZAN SI en forma total nicsp

CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN LA POLITICA?

¢LA VIDA UTIL DE LA PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, en forma total nicsp

Y LA DEPRECIACION SON OBJETO DE REVISION Sl

PERIODICA?

¢ SE VERIFICAN LOS INDICIOS DE DETERIORO DE LOS en forma total nicsp

ACTIVOS POR LO MENOS AL FINAL DEL PERIODO Sl

CONTABLE?

¢ SE ENCUENTRAN PLENAMENTE ESTABLECIDOS en forma total nicsp

LOS CRITERIOS DE MEDICION POSTERIOR PARA SI

CADA UNO DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS

FINANCIEROS?

¢LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN CON BASE EN EL SI en forma total nicsp

MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

¢SE IDENTIFICAN LOS HECHOS ECONOMICOS QUE Es politica de la entidad mantener
disponible en un software de manejo
financiero eficiente , los estados financieros

. basicos que se requieren para la oportuna

DEBEN SER OBJETO DE ACTUALIZACION Sl .
toma de decisiones y para consulta de
terceros, asi como implementar y modificar
los estados que se requieran incluso los

POSTERIOR? cualitativos que se consideren necesarios.

¢SE VERIFICA QUE LA MEDICION POSTERIOR SE la personeria distrital registra

EFECTUA CON BASE EN LOS CRITERIOS sI individualmente los activos y pasivos en los

ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO diferentes médulos del sistema financiero

APLICABLE A LA ENTIDAD? nicsp

¢LA ACTUALIZACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS S| en forma total nicsp

SE REALIZA DE MANERA OPORTUNA?

¢ SE SOPORTAN LAS MEDICIONES FUNDAMENTADAS solo se soportan con asesores externos

EN ESTIMACIONES O JUICIOS DE PROFESIONALES no

Calle del Candilejo 33-35 Tels: 6642231 - 6600366
Fax: 6645850 E - mail: info@personeriacartagena.gov.co

WWW.personeriacartagena.gov.co
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¢ SE ELABORAN Y PRESENTAN OPORTUNAMENTE informacioén contable de la personeria
distrital , se hard mediante la elaboracion de
sus Estados Financieros e informes

LOS ESTADOS FINANCIEROS A LOS USUARIOS DE LA SI complementarios Suministrar
oportunamente a los usuarios internos y
externos la informacién contable que

INFORMACION FINANCIERA?_ requieran.

.¢.SE CUENTA CON UNA POLITICA, DIRECTRIZ, en las politicas contables establecidas
PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO PARA LA SI

DIVULGACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS?

¢SE CUMPLE LA POLITICA, DIRECTRIZ, en forma total nicsp

PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO
ESTABLECIDA PARA LA DIVULGACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS?

S

¢ SE TIENEN EN CUENTA LOS ESTADOS FINANCIEROS en forma total nicsp
PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LA GESTION DE SlI
LA ENTIDAD?

¢ SE ELABORA EL JUEGO COMPLETO DE ESTADOS
FINANCIEROS, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE?

S| en forma total nicsp

¢LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS ESTADOS en forma total nicsp
FINANCIEROS COINCIDEN CON LOS SALDOS DE LOS SI
LIBROS DE CONTABILIDAD?

¢ SE REALIZAN VERIFICACIONES DE LOS SALDOS DE en forma total nicsp
LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS s
PREVIO A LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

¢ SE UTILIZA UN SISTEMA DE INDICADORES PARA La entidad en pos de una politica fijar

indicadores para evaluar sus procedimientos
ANALIZAR E INTERPRETAR LA REALIDAD FINANCIERA NO X
y controles, los cuales son susceptibles de

DE LA ENTIDAD? actualizarse permanentemente
¢LOS INDICADORES SE AJUSTAN A LAS La entidad en pos de una politica fijar
indicadores para evaluar sus procedimientos
NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DEL PROCESO NO .
y controles, los cuales son susceptibles de
CONTABLE? actualizarse permanentemente
¢ SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA INFORMACION no se esta estableciendo en las politicas
UTILIZADA COMO INSUMO PARA LA ELABORACION NO
DEL INDICADOR? contables de la entidad
¢ LA INFORMACION FINANCIERA PRESENTA LA en forma absoluta nicsp
SUFICIENTE ILUSTRACION PARA SU ADECUADA SI
COMPRENSION POR PARTE DE LOS USUARIOS?
¢(LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS En la preparacion de las notas a los
CUMPLEN CON LAS REVELACIONES REQUERIDAS EN .
LAS NORMAS PARA E’L RECONOC'M'ENT’(), S| Estados COntableS, se verifica la
MEDICION, REV',ELACION Y PRESENTACION DE LOS consistencia entre las notas y la informacion
HECHOS ECONOMICOS DEL MARCO NORMATIVO
APLICABLE? financiera nicsp
¢EL CONTENIDO DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS En general las Notas a los Estados
FINANCIEROS REVELA EN FORMA SUFICIENTE LA Contables revelan informacion suficiente y
. Si relevante de la personeria distrital de tal
INFORMACION DE TIPO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO forma que cumplen con las formalidades
PARA QUE SEA UTIL AL USUARIO? nicsp
¢EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS, SE en forma total nicsp
HACE REFERENCIA A LAS VARIACIONES S|
SIGNIFICATIVAS QUE SE PRESENTAN DE UN
PERIODO A OTRO? Calle del Candilejo 33-35 Tiels: 6642231 - 6600366
¢.LAS NOTAS EXPLICAN LA AFX®RESHN DE- mail: Info@personeriacdgaGeRafMe? nicsp

METODOLOGIAS O LA APLICACION DE YW¥R8Esoneriaca taqeg?-qo -Co
PROFESIONALES EN LA PREPARACION DE LA
INFORMACION, CUANDO A ELLO HAY LUGAR?

¢ SE CORROBORA QUE LA INFORMACION en forma total nicsp
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¢PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A REALIZAR la personeria distrital ha presentado
RENDICION DE CUENTAS SE PRESENTAN LOS oportunamente los estados financieros y
ESTADOS FROS EN LA MISMA? SI NO ESTA reportes contables a la Contaduria y la
OBLIGADA A RENDICION DE CUENTAS ¢ SE PREPARA S! contraloria distrital de cartagena, cual esta
INFORMACION FRA CON PROPOSITOS ESPECIFICOS consignado en el informe de control interno
QUE PROPENDAN POR LA TRANSPARENCIA? vigencia 2019

¢SE VERIFICA LA CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS con el personal idoneo en el area
PRESENTADAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS CON

LAS PRESENTADAS EN LA RENDICION DE CUENTAS Sl

O LA PRESENTADA PARA PROPOSITOS

ESPECIFICOS? administrativa y financiera

¢ SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE FACIL!TEN A PARCIAL [E" forma parcial

LOS DIFERENTI?S USUARIOS LA COMPRENSION DE MENTE

LA INFORMACION FINANCIERA PRESENTADA?

Calle del Candilejo 33-35 Tels: 6642231 - 6600366
Fax: 6645850 E - mail: info@personeriacartagena.gov.co
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¢(EXISTEN MECANISMOS DE IDENTIFICACION Y

Se tiene el Mapa de Riesgos del proceso

MONITOREO DE LOS RIESGOS DE INDOLE Sl

CONTABLE? contable actualizado

¢ SE DEJA EVIDENCIA DE LA APLICACION DE ESTOS si Se tiene el Mapa de Riesgos del proceso

MECANISMOS? contable actualizado

¢ SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD DE Se tiene el Mapa de Riesgos del proceso

OCURRENCIA Y EL IMPACTO QU’E PUEDE TENER, EN SI

LA ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE LOS RIESGOS

DE INDOLE CONTABLE? contable actualizado

¢SE ANALIZAN Y SE DA UN TRATAMIENTO Se tiene el Mapa de Riesgos del proceso

ADECUADO A LOS RIESGOS DE INDOLE CONTABLE Sl

EN FORMA PERMANENTE? contable actualizado

¢LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN Y sI Se tiene el Mapa de Riesgos del proceso

ACTUALIZAN PERIODICAMENTE? contable actualizado

¢SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE PERMITAN Se encuentra en construccion el instructivo

MITIGAR O NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE CADA NO gue contenga las politicas y practicas

RIESGO IDENTIFICADO? contables.

¢ SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES PERIODICAS Se encuentra en construccion el instructivo

PARA DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS NO que contenga las politicas y practicas

CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA UNA DE LAS

ACTIVIDADES DEL PROCESO CONTABLE? contables.

¢LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL El area contable de la personeria distrital

PROCESO CONTABLE POSEEN LAS HABILIDADES Y ) |cuenta con personal idoneo y con la
formacion profesional para el adecuado

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU EJECUCION? desemperfio de sus funciones

¢LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO El area contable de la personeria distritla

CONTABLE ESTAN CAPACITADAS PARA IDENTIFICAR S| cuenta con personal idéneo y con la

LOS HECHOS ECONOMICOS PROPIOS DE LA formacién profesional para el adecuado

ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE? desempefio de sus funciones

¢ DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE en forma total nicsp

CAPACITACION SE CONSIDERA EL DESARROLLO DE

COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION PERMANENTE Sl

DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO

CONTABLE?

¢ SE VERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DE SI en forma total nicsp

CAPACITACION?

¢ SE VERIFICA QUE LOS PROGRAMAS DE en forma total nicsp

CAPACITACION DESARROLLADOS APUNTAN AL Sl

MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES?

Calle del Candilejo 33-35 Tels: 6642231 - 6600366
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4.2 Resultado De La Evaluacién Cualitativa

Esta parte del formulario tiene el propdsito de describir cualitativamente, y en
forma breve, el analisis de las principales fortalezas y debilidades del control
interno contable que se determinaron en la valoracion cuantitativa, los avances
con respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, asi
como las recomendaciones realizadas a la evaluacion actual por parte de la
Asesora de Control Interno, o quien haga sus veces, para efectos de mejorar el
proceso contable de la entidad.

Fortalezas

En esta etapa del informe se identificaron las siguientes Fortalezas:

e La PERSONERIA DISTRIAL DE CARTAGENA, cumpli6 con los
procedimientos y normas descritos por la Contaduria General de la Nacion,
en el proceso de transicion y convergencia al Nuevo Marco Normativo,
segun Resolucién 533 de 2015.

e La PERSONERIA DISTRIAL DE CARTAGENA, ha presentado los Informes
Contables trimestrales de la vigencia 2019, a la Contaduria General de la
Nacion.

e Los Estados Contables son acompafiados por las Variaciones
Significativas, las cuales cumplen con los requisitos establecidos en el Plan
General de Contabilidad Publica.

e Los libros de Contabilidad principales y auxiliares, estan registrados como lo
establece el Marco Normativo para entidades de gobierno establecido por la
Contaduria General de la Nacién segun Resolucion 533 de 2015.

e Las conciliaciones bancarias se realizan periédicamente y oportunamente.

Debilidades

e Falta de cooperacion de algunas dependencias de la entidad para rendir
informacion oportuna para efectuar el registro contable.

¢ No se ha culminado el proceso de actualizacién y aprobacion de la politica
contable que viene junto con MIPG

e No se evidenciaron dentro de la vigencia indicadores financieros o
econdmicos, que permitieran realizar un adecuado analisis e interpretacion
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de la informacién a fin de conocer la realidad financiera, econémica y social
de la entidad.

No existe en la en la entidad un area de contabilidad, toda vez que las
actividades de contabilidad, son sujetadas por un contratista, que puede ser
removido en cualquier momento; y por lo tanto las politicas y
procedimientos contable de la entidad, dependen en gran parte del
contador de turno.

. RECOMENDACIONES.

Se recomienda a la administracion financiera dar cumplimiento a los plazos
que establece control interno para la entrega de informes ante los entes de
fiscalizacion y control.

Se recomienda al area de némina tener un cronograma de sus actividades y
fecha de corte de la misma, liquidar retenciones a través del programa
contable y entregar impresos desprendibles de némina.

Ajustar las diferencias de saldos entre Almacén y Contabilidad, con el fin de
proporcionar integridad y confiabilidad en la informacién, dado que en dos
afnos consecutivos se ha evidenciado la diferencia.

Socializar la actualizacion del Manual de Politicas Contables, donde se
sefialen los compromisos de cada una de las é&reas que proveen
informacion a contabilidad

Incluir dentro de la planta de Personal de la Entidad el Cargo de Contador
Publico, con sus funciones y responsabilidades propias del cargo.

Identificar y valorar los riesgos de indole contable e implementar los
controles asociados, teniendo en cuenta la aplicacion del Nuevo Marco
Normativo Contable y los demas componentes en la administracion de
riesgos.

Medir la gestion a través de indicadores financieros o econdémicos, que
permitieran realizar un adecuado analisis e interpretacion de la informacion
a fin de conocer la realidad financiera, econémica y social de la entidad.
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¢ Incluir dentro del plan de capacitacion institucional, capacitacion al proceso
contable que ayuden a seguir fortaleciendo y empoderando el proceso.

e Brindar entrenamiento en el manejo del software contable a los servidores
del area de nOmina, almacén, presupuesto y tesoreria, que permitan
mejorar el desempefio laboral y la transparencia en el ejercicio de sus
funciones.

6. CONCLUSION

De la evaluacién realizada al grado de cumplimiento y efectividad del control
interno contable de la vigencia 2018, con lo establecido en la Resolucion 193 de
2016 expedida por la Contaduria General de la Nacion, esta oficina concluye que
La PERSONERIA DISTRIAL DE CARTAGENA obtuvo una calificaciéon de 4.8 y
cumple de forma eficiente, de acuerdo con los rangos de calificacion establecidos
en el numeral 4.1 de la resolucion.

Asi mismo La PERSONERIA DISTRIAL DE CARTAGENA ha mantenido una
calificacion estable desde la vigencia 2018, la cual es adecuada y refleja que las
acciones adelantadas por la entidad han sido efectivas para mejorar los controles
del proceso contable.

Sin embargo, durante la evaluacion realizada por esta oficina se identificaron
debilidades y oportunidades de mejora que deben ser objeto de implementacién
por parte del responsable de la gestiébn contable, y de esta manera mejorar el
grado de confianza que se le puede otorgar.

Atentamente,

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
Asesor Control Interno
Anexo: Formato de Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable
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