PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CODIGO: GE-P-004

GESTION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

VERSION: 4

DESEMPENO INSTITUCIONAL FURAG

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL SISTEMA DE | recha oE
CONTROL INTERNO Y LA MEDICION DE LA GESTION Y EL | APROBACION(d-m-a):

13/08/2024

1. OBJETO. Describir las actividades a realizar para medir la gestion, desempefio

institucional y el MECI implementado en la entidad a través del FURAG.

2. ALCANCE. Aplica para el diligenciamiento online del Formulario Unico Reporte

de Avance de la Gestion FURAG, de acuerdo con las directrices que indique

anualmente el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

3. DEFINICIONES.
No aplica

4. RESPONSABLE.
Jefe Oficina de Control Interno

5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

Evaluaciéon del Sistema de Control Interno

No.

ACTIVIDAD Y DESCRIPCION RESPONSABLE

REGISTRO

Recibir notificacion a través de correo
electrénico institucional, por parte del

Departamento  Administrativo  de Departamento . -
. - : e . Circular u oficio de
1 |Funcién Publica, donde informa a la Administrativo de notificacion

entidad la habilitacion de la Funcion Publica

Formulario Unico Reporte de Avance

de la Gestibn FURAG

Verificar en la pagina Web del DAFI_D, Jefe Oficina de Control
> |que se encuentre activo Formulario Int

Unico Reporte de Avance de la nterno

Gestion FURAG

. , e Jefe Oficina de Control

Revisar y analizar las indicaciones Intern

3 |del DAFP para la aplicacion de la erno

/Lideres de Procesos

encuesta. :
Vinculados
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No.| ACTIVIDAD Y DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
Analizar las preguntas del .
cuestionario FURAG vy recopilar la| Jefe Oficina de Control Fo_rr_nularlo_descargz_alglo,
. i . ; . solicitud de informacion a

4 |informacién necesaria, asi como los Interno/ Lideres de

- . los responsables de
soportes  solicitados para el Procesos Vinculados
. o procesos
diligenciamiento
Diligenciar on line el Formulario
Unico Reporte de Avance de la| Jefe Oficina de Control

5 | Gestion FURAG en la pagina web del Interno/ Lideres de Encuesta
Departamento  Administrativo de| Procesos Vinculados
Funcién Publica
Expedir a través de la pagina web de
Funcion Publica el certificado del| yo0 fiving de Control NCertificado de

6 |diligenciamiento del Formulario Unico Int diligenciamiento de
Reporte de Avance de la Gestion nterno FURAG
FURAG
Recibir notificacion por parte del
Departamento  Administrativo de

7 |Funcion Puablica de los resultados DAFP Circular
obtenidos con el diligenciamiento del
FURAG
Realizar y presentar andlisis de los
resultados ~ obtenidos  al .?Om'te Jefe Oficina de Control | Informe de Andlisis de

8 |Institucional de Coordinacion de Int resultados
Control Interno Control de la nterno
Personeria Distrital.

Disefiar con los responsables de la .
i . Profesional
accion de mejora, un plan de L .
. ) N Especializada/Profesional
9 | mejoramiento institucional producto . N Informe aprobado
, Universitario/Lider de
de los resultados obtenidos del Procesos Vinculados
FURAG

10 Hac;er ;egU|m|ento al plan de Espemah;ada{Prqfesmnal Plan de Mejoramiento

mejoramiento Universitario

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
Ley 87 de 1993
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Decreto 1499 de 2017

7. ANEXOS

No aplica

8. CONTROL DE REGISTROS

Identificacion

Tiempo de

Almacenamiento .
Retencion

Clasificacion

Acceso

Disposicién

Informe aprobado

Responsable: Jefe
Control Interno
Lugar: Carpeta en PC
Documentos de
Auditorias

Medio: Virtual

Cronologicamente 2 afios

Toda la
Organizacion

Archivo central

9. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
1 28/08/2016 Elaboracion del documento
2 9/11/2020 Actualizacion del procedimiento debido a Ila
modificacién de la encuesta MIPG
3 13/12/2023 Actualizacion de los responsables del procedimiento
4 13/08/2024 Actualizacion del logo institucional




