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RESOLUCION N° 208
(19 de octubre del 2021)

‘POR MEDIO
DE LA CUS‘} FEESHSCE UN NOMBRAMIENTO Y SE DICTAN
' I
ELA PERSON SPOSICIONES

i = ERA Dis
constitucionales, 'egalesTmTAL DE CARTAGENA DE INDIAS, en uso de sus facultades
y reglamentarias (Leyes 136 de 1994, Ley 909 de 20042) y;

Que el Articulo ‘ 'CONS|DERANDO:

Distrital ge Cart;ca:;n(;e I? ley 136 de 1994 establece que le corresponde a la Personera

disciplinaria, Ia faey i }s'iag!!!,,ta,&iggm!na(igieﬁde.lqpﬁc&grwl de su oficina, la funcién

1a creacion. supresion y fae /1340 del gasto asignados a la personeria y la iniciativa en
> Y fusion de los empleos bajo su dependencia, seflalarles funciones

especiales Yy fiiarie e e T O a los acuerdos cofre spondie
S narnes emol S J

"n’ ’,’t()\ CO’) 8’ G ‘ !
(Sub'ayado Yy NeQ! l“aS 'Ue!a de tGXTO ongmai‘) v o “ \ ! ‘

Que Igualmente e i

G “Nombrar }e;'(?\g\f}::i gel numeral jz del articulo 178 ibidem le corresponde la funciéon

su Fependencia. (S o € conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de
: ubrayado y Negnilas fuera de texto original.)

Que el articulo 1 1
25 de l1a Constitucion Politica de Colombia establece que “l.os empleos en

los organos y entig
ad B !
popular, jos de Jibre nos}‘z rgg’_ Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion

Que determine Ja lou = e olento y remocion, los de trabajadores oficiales y los deméas

mune la fey.” (Subrayado Nuestro)
Que el articulo
Stblicns o siguignctf; la ley 909 de 2004 establece acerca de la clasificacién de empleos
“ARTICULO 5. Clasificac
;eg)ulados por la presente

2. Los de libre nombramien
criterios:

Ion de los empleos. Los empleos de los organismos y entidades
ley son de carrera administrativa, con excepcion de:

to y remocién que correspondan a uno de los siguientes

a) I_os_’de dlreqqlgn, conduccién y orientacién institucionales, cuyo ejercicio implica la
adopcion de politicas o directrices asi:

(--)
En la Administracién Central y érganos de control del Nivel Territorial:

Secretario General; Secretario y Subsecretarioc de Despacho; Veedor Delegado, Veedor
Municipal; Director y Subdirector de Departamento Administrativo; Director y Subdirector
Ejecutivo de Asociacién de Municipios; Director y Subdirector de Area Metropolitana;
Subcontralor, Vicecontralor o Contralor Auxiliar; Jefe de Control Interno o quien haga sus
veces, Jefes de Oficinas Asesoras de Juridica, de Planeacion, de Prensa o de
Comunicaciones; Alcalde Local, Corregidor y Personero Delegado.

(...)” (Subrayado y negrillas Nuestras)

Que el articulo 23 ibidem establece que “Los empleos de libre nombramiento y remocion
serdn provistos por nombramiento _ordinario, previo el cumplimiento de [os requisitos
exigidos para el _desemperio del empleo y_ el procedimiento establecido _en esta ley.”

(Subrayado Nuestro)

Que como quiera que el cargo PERSONERO DELEGADO, CODIGO_040, G_RADO 12 de 3
la Personeria Distrital de Cartagena de Indias fue declarado en vacancia definitiva, se torna -
necesario proveer el mencionado empleo mediante la realizacion de un nombramiento

pPersoneria Distrital de Cartagena de indias ) "
Catle 31 {Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio

Amberes e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
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Resolucién No 011 de 10 de M4

on jog -
EE L z re
ge 3 personeria Distrital de Cgq 0 de 20 Quisito

s -
ntageng ' a@Nualde fy del cargo, establecidos en la

: neiones y competencias laborales
aQue revisada |la Hoja de Vida ge s

: - Funcion pyp.

DRID CORREA, identificaqg ¢ ON Publica gym;

’:ua totalidad de los dOCumemoso o edula de mudadarmms"ada POr la sefiora VISMAIRA

exige laley. se logro constatar que lgue la sop Bl coam?l.asgg.esz de Cartagena, junto
s emas certificaciones que

ortan
: - 'd SUscrity X
_sidos en el Manual Eg ec| & cumple g ¢ - ic
enﬂonerﬁa para deSempeﬁaF: ol fE‘CO de Unciones y %)g'ldad con los requisitos minimos
CODIGO 040, GRADO 12 "PIe0 Piblico denominads pemasyCo0rales de esta
) NERO DELEGADO,

uscrita aponto la totalj m
Que 1a $ otalidad de |og documentos exigidos para el nombramient
nombramiento y

icio del citado empleo, manj
e',e..—cvcu idad © incompatibil; anifestando que no se ¢ ;
ge inhabili patibilidad establecida sii ncuentra inmersa en ninguna causal

rerminos de lo dispuesto en el Decretg 1083 de 2(|)a1 é: Onstitucion, ley o reglamento, en los

RESUELVE;

ARTICULO SEGUNDO: Enviese co

Pia de esta Resolucié ireccié inistrati
Financiera para los fines pertinentes n a la Direccién Administrativa y

ARH(.;U.O TER?ERO: Comuniquese |a presente Resolucién a través de medios
electronicos, conforme a lo expuesto en el articulo 4 del Decreto legislativo 491 2020.

ARTICULO CUARTO: Ofdénese 1a publicacion de la presente resolucion, en los términos
de lo dispuesto en el Paragrafo del Articulo 65 de |a ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
Dada en Cartagena, a los diecinueve (19) dias del mes de Octubre del afio dos mil veintiuno
(2021).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLANSE

L -
CARO MESA
Cartagena

CARMEN ELENA
Personera Distrit

NTALVO OSPINO
V.B.A MINO GELES V.B. IBIS MONI A . .
Jefe cina?b.sesl;a?a Juridica Directora Administrativa y Financiera

Proyecto: Jose Carrascal
Asesor Externo



