RESOLUCION No. 252
(Del 10 de Octubre del 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEP A UNA RENUNCIA, SE HACE UN
NOMBRAMIENTO Y SE DIC TAN OTRAS NISPOCIONES”

LA PER_QONE’RA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, en uso de SUS facultades
W* legales y reglamentanas (Leyes 136 de 1004', Ley 900 de 20042, Decreto 1083 de
8
CONSIDERANDO:

Que o Articulo 181 de la ley 136 de 1004 establece que le corresponde a 1a parsonera Distrital de
acu | s| personal de sficina, la funcion disciplinaria, la facultad

Jde ordenador sr'gnms !a personeria y la iniciativa en la creacion, supresion y fusion de
arles emolumentos con arreqlo

las empleos bajo su dependencia, sefalaries funciones aspeciales y 1]
a los acuerdos correspondientes.” (Subrayado y Negrillas fuera de texto original.)

Que iguaimente, en virtud del numeral 12 del articulo 178 ibidem le corresponde |a funcion de

Mﬂﬂi ley, los f ,_____y__ma_’—i—uncianaﬁas empleados de _su

w (Subrayado y Negrillas fuera de texto original.)
Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 establece: / l)

es del Estado son de carrera. Se exceptian los

“Articulo 125. Los empleos en los 6rganos Y entidad
trabajadores oficiales y l0s

de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
demas que determine la ley. (o)

£1 retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del

régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion O la ley. (.--)

(Subrayado fuera de texto).

Que en consonancia con lo anterior, el articulo 41 de la Ley 009 de 2004 establece que son “Causales

del retiro del servicio” las siguientes:

“ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes esten
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se produce

en los siguientes Casos.

)

d) Por renuncia reqularmente aceptada
(), (Subrayado y Negrillas fuera de texto)

Que el Decreto 1083 de 2015 establece la figura de la renuncia de los Servidores Publicos al

siguiente tenor:
“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontane2 €
inequivoca, su decision de separarse del servicio. (....)

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.
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ira por escrito, y en el

idad competente se produc
arse la fecha en que se hara efectiva, que nO

)

Presentada .

acto admini la renuncia, su aceptacion por la autor

podra ser ‘Smf‘m correspondiente debera determin
posterior a treinta (30) dias de su presentacion. (...

jefe del organismo o al empleado en quien

La |
competencia para aceptar renuncias corresponde al

e
ste haya delegado la funcion nominadora
renuncias en blanco, o sin

E’:ﬂhiﬂn terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las
determinada, o que mediante cualquiera otra pirounetancia pongan con anticipacion en manos

de la autoridad nominadora la suerte del empleado,
£Z identificada con la Céedula de

na, ejerce el Empleo de Libre Nombramiento Yy Remocion
de la Planta de Personal de la

Que la Servidora Publica JANN
GO 006, GRADO i

Ciudadania N° 1.047.368.929 de Cartage
denominado JEFE DE OFICINA, CODI

Personeria Distrital de Cartagena de Indias.
fecha 10 de octubre de 2022, /

de Cartagena de
| abli ANNY MARIA AGUAS

Que mediante escrito dirigido a |
0, 006 GRADO

recibido a fecha 10de octubre de

RODRIGUEZ presentd RENUNCIA irrevoca
11 de la Planta de Personal de la Personeria Distrital

ble al empleo JEFE D
de Cartagena de Indias.

reto 1083 de 2015 establece al respecto de |a
ia definitiva” lo siguiente;

as definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacanci
libre nombramiento y remocién serdn provistas mediante nombramiento ordinario 0 mediante
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempenio del cargo.

(...).
Que revisada la Hoja de Vida de Ia

Que en virtud a lo anterior, de igual manera el Dec
provision de empleos que s€ encuentran en "vacanc

Funcion Publica suministrada sefior DAVID MAURICIO
1.047.440.787 de Cartagena, junto

VELEZ MANJARREZ, identificado con cedula de ciudadania No.
rtan, asi como las demas certificaciones que exige 12
tos minimos exigidos en el

con |z totalidad de los documentos que la sopo
ley, se logré constatar que el suscrito cumple a cabalidad con los requisi
ncias laborales de esta Personeria para desempefiar el

Mznual Especifico de Funciones Yy Compete
Empleo Publico denominado JEFE DE OFICINA, CODIGO 006, GRADO 11.
para el nombramiento y ejercicio dei

talidad de los documentos exigidos
cuentra inmerso en ninguna causal de inhabilidad O
términos de lo dispuesto en

Que el suscrito aporto la to
n, ley o reglamento, en los

citado empleo, manifestando que no se en
incompatibilidad establecida en la Constitucio

el Decreto 1083 de 2015.

Por lo que se:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTESE la RENUNCIA de la Servidora publica JANNY MARIA AG\ AS
RODRIGUEZ Y EN CONSECUENCIA RETIRESE DEFINITIVAMENTE DEL SERVICIO a la mis
como titular del empleo JEFE DE OFICINA, CODIGO 006, GRADO 11, de la Planta de Pers
la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, quien cesara en el ejercicio de sus funcione
de la fecha de expedicion de este acto administrativo.

pPersoneria Distrital de Cartagena de Indias
de Heredia) No. 39-264, Barmo

Calle 31 (Av. Pedro _
Amberes e-mail: info@personemcmGgemgov.co
V.

www.DEersoneriac rtagend.

5

Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner



