Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No. 318
Octubre 24 de 2024
“pPOR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

LA PERSONERA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, en uso de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias (Leyes 136 de 1994', Ley 909 de 20047, Decreto 1083 de
2018% v,

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable Concejo
Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo comprendido
entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028.

Que el ARTICULO 181 de la ley 136 de 1994 establece que le corresponde a la Personera Distrital
de Cartagena, “la facultad nominadora del personal de su oficina, la funcién disciplinaria, la
facultad de ordenador del gasto asignados a la personeria y la iniciativa en la creacion, supresfon y
fusion de los empleos bajo su dependencia, sefialarles funciones especiales y fijarles emolumentos
con arreglo a los acuerdos correspondientes.” (Subrayado y Negrillas fuera de texto original).

Que igualmente, en virtud del numeral 12 del articulo 178 ihidem le corresponde la funcion de
“Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia.” (Subrayado y Negrillas fuera de texto original).

Que la Ley 909 de 2004 «Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposicionesy, respecto a las clases de
nombramientos de los empleados publicos, sefiala;

“ARTICULO 5. Clasificacion de los empleos. Los empleos de los organismos y entidades
regulados por la presente ley son de carrera administrativa, con excepcion de:

1. Los de eleccién popular, los de periodo fijo, conforme a la Constitucion Politica y la ley, los de
trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban ser ejercidas en las comunidades indigenas
conforme con su legislacion.

2. Los de libre nombramiento y remocién, que correspondan a uno de los siguientes criterios:

a) Los de direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcion de
politicas o directrices asi:
{...)" (Destacado nuestro)

Que asi mismo, el articulo 23 de la presente Ley establece:

“] os empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del empleo y al

procedimiento establecido en esta ley”.

Que mediante Resolucion No. 247 del 14 de julic — 2023, se adopta la nueva Estructura Administrativa
de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias y las funciones de su Dependencia de acuerdo con
lo ordenado en el Acuerdo No. 122 del 28 de junio — 2023, Emanado del Honorable Concejo
Distrital de Cartagena de Indias en donde se redisefia la nueva Estructura Administrativa de la
Personeria Distrital de Cartagena.

Que, atendiendo a la Resolucion anterior, se crea en la planta de personal de la Personeria Distrital
de Cartagena el cargo de “Personero Delegado Cédigo 040, Grado 12, Adscritoala Dependenma%

' Lay 136 de 1994. “Por la cual se dictarn normas tendientes a modernizar la organizacion y e/ funcionamignto de los munmpﬂ_’)s'_' .
? Ley 9009 de 2004. “Por la cual se expiden nomas que regulan el emplen piblico, la carera administrativa, gerencia publica y s dictan otras
disposiciones.”
" Decrato 1083 de 2015
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No. 318
Octubre 24 de 2024
“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

de Personeria Delegada Para el Control Urbanistico, Patrimonio Puablico y Asuntos Policives”,
el cual a la fecha se encuentra vacante.

Que revisada la Hoja de Vida de la Funcién Publica suministrada por el sefior YESSID FIGUEROA
EMILIANI, identificado con cedula de ciudadania No.7.917.572 de Cartagena - Bolivar, junto con la
totalidad de los documentos que la soportan, asi como las demas certificaciones que exige la ley, la
Jefe de Talento Humano de esta Personeria Certificé que el sefior YESSID FIGUEROA EMILIANI
cumple a cabalidad con los reguisitos minimos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de esta Personeria para desempefiar el Empleo Pdblico denominado
PERSONERO DELEGADO, CODIGO 040, GRADO 12,

Que el suscrito aporto la totalidad de los documentos exigidos para el nombramiento y ejercicio del
citado empleo, manifestando que no se encuentra inmerso en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad establecida en la Constitucién, ley o reglamento, en los términos de lo dispuesto
en el Decreto 1083 de 2015.

En virtud de |lo anterior se:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: NOMBRESE al sefior YESSID FIGUEROA EMILIANI, identificado con cedula
de ciudadania No.7.917.572 de Cartagena - Bolivar, en el emplec de PERSONERO DELEGADO,
CODIGO 040, GRADO 12, Adscrito a la Dependencia de Personeria Delegada Para el Control
Urbanistico, Patrimonio Publico y Asuntos Policivos” de la planta global de la Personeria Distrital
de Cartagena de Indias, sin perjuicio de ser asignado a otra delegada de la planta global.

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de la presente Resolucion a la Direccion Administrativa y
Financiera y a la Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Ordénese la publicacion de la presente resolucion, en los términos de lo
dispuesto en el Paragrafo del articulo 65 de la ley 1437 de 2011 y en la pagina web de |a entidad.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

El suscrito Jefe de la Oficina Asas.ura .Jurldl::.a de la F"ersunen s Distrital de Cartagena Cerlifica que |a Presente
3 z - specifica y General.
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